SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

W POSTĘPOWANIU O ZAMÓWIENIE PUBLICZNE
W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO 
POWYŻEJ RÓWNOWARTOŚCI KWOTY 133 000 EURO 
i PONIŻEJ RÓWNOWARTOŚCI KWOTY 10 000 000 eurO

NA 
DOSTAWĘ I INSTALACJĘ ZINTEGROWANEGO SYSTEMU WSPOMAGAJĄCEGO PRACĘ ADMINISTRACJI INSTYTUTU PAMIĘCI NARODOWEJ – KOMISJI ŚCIGANIA ZBRODNI PRZECIWKO NARODOWI POLSKIEMU I GOSPODARSTWA POMOCNICZEGO WRAZ ZE SPRZĘTEM KOMPUTEROWYM, OPROGRAMOWANIEM NARZĘDZIOWYM Z LICENCJAMI

72211000-7, 72268000-1, 30213000-5 Wspólnego Słownika Zamówień (CPV)

ZAMAWIAJĄCY:
INSTYTUT PAMIĘCI NARODOWEJ – KOMISJA ŚCIGANIA ZBRODNI PRZECIWKO NARODOWI POLSKIEMU
PL. KRASIŃSKICH 2/4/6
00-207 WARSZAWA
Niniejsze postępowanie jest prowadzone na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U.  z 2007 r. Nr 223, poz. 1655).

I. INFORMACJE O ZAMAWIAJĄCYM
Zamawiającym w niniejszym postępowaniu jest:

Instytut Pamięci Narodowej – Komisja Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu.

Pl. Krasińskich 2/4/6,  00–207  Warszawa

Adres korespondencyjny: ul. Towarowa 28, 00-839 Warszawa
Adres strony internetowej Zamawiającego: www.ipn.gov.pl

II. OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiot zamówienia stanowi:

1) Dostawa i instalacja zintegrowanego systemu wspomagającego pracę administracji Instytutu Pamięci Narodowej – Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (tj. Centrali i Oddziałów Instytutu) i Gospodarstwa Pomocniczego, spełniającego wymagania zawarte w załączniku nr 1 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia,
2) Dostawa i instalacja sprzętu komputerowego kompatybilnego z infrastrukturą informatyczną Zamawiającego, spełniającego wymagania zawarte w załączniku nr 1 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia,
3) Dostawa oprogramowania narzędziowego oraz bazodanowego typu „full use” wraz wymaganą ilością licencji pozwalającą na pracę 110 użytkownikom jednocześnie,

4) Wdrożenie zintegrowanego systemu wspomagającego pracę administracji Instytutu Pamięci Narodowej – Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (tj. Centrali i Oddziałów Instytutu) i Gospodarstwa Pomocniczego, 
5) Szkolenie łącznie 100 pracowników (Centrali, Oddziałów Instytutu i Gospodarstwa Pomocniczego) w zakresie obsługi oprogramowania,
6) Przeprowadzenie minimum 4-dniowego po 8 h szkolenia zakończonego certyfikatem potwierdzającym jego odbycie dla 4 pracowników Zamawiającego w zakresie obsługi programów narzędziowych (tj. bazy danych, i innych narzędzi informatycznych wykorzystywanych w ramach systemu.),
7) Dokonanie konwersji danych z obecnie eksploatowanego systemu (w Centrali, Oddziałach Instytutu oraz Gospodarstwie Pomocnicznym) do systemu dostarczonego przez Wykonawcę,

8) Dostarczenie kompletu dokumentacji technicznej, powykonawczej oraz użytkowej wraz z     instrukcjami administratora systemu, administratora aplikacji, administratora baz danych, oraz instrukcji dla użytkownika obejmującą swoim zakresem wszystkie zamówione moduły systemu.
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera Załącznik nr 1 do SIWZ.
Nie dopuszcza się złożenia ofert wariantowych ani częściowych.
Zamawiający nie dopuszcza powierzenia wykonania przedmiotu zamówienia w całości lub części podwykonawcom. 

INFRASTRUKTURA INFORMATYCZNA ZAMAWIAJĄCEGO:

Zamawiający posiada następującą infrastrukturę informatyczną:

IBM BladeCenter H Chassis z siedmioma wolnymi slotami oraz IBM TotalStorage DS4700. Zajęte sloty w IBM BladeCenter H Chassis wypełnione są urządzeniami o następującej konfiguracji sprzętowej: 

· Model: IBM BladeCenter HS21 – 7995L1G, 

· BRAK lokalnych dysków.

W celu zapewnienia wysokiej dostępności, serwery IBM BladeCenter HS21 zarządzane są przez oprogramowanie wirtualizacyjne VMware ESX Serwer 3.5. Dodatkowo zastosowano oprogramowanie VMware Infrastructure 3.5 w połączeniu z VMware Virtual Centre (działającym na wirtualnej maszynie), a także oprogramowanie VMware Consolidated Backup zainstalowane na wydzielonym urządzeniu IBM BladeCenter HS21 nie objętym wirtualizacją. Pamięć masową dla IBM BladeCenter H Chassis zapewnia macierz IBM TotalStorage DS4700. Macierz posiada możliwość rozbudowy o dodatkowe półki.

Zasoby zainstalowanych obecnie w slotach IBM BladeCenter H Chassis urządzeń IBM BladeCenter HS21, a także pamięci masowej IBM TotalStorage DS4700 są wykorzystane w całości przez Zamawiającego. Wymagane jest rozszerzenie w/w konfiguracji na potrzeby w/w systemu, tj. rozbudowa ilości serwerów zainstalowanych w IBM BladeCenter H Chassis wraz z dostarczeniem wymaganych licencji (także VMware) dla maszyn wirtualnych, a także rozbudowa macierzy o dodatkową półkę dysków FC przeznaczoną dla w/w systemu.
Wymagana liczba licencji dla oprogramowania narzędziowego licencja umożliwiająca pracę 110 użytkownikom jednocześnie.

Wymagana liczba licencji dla oprogramowania bazodanowego to licencja typu „full use” umożliwiająca pracę 110 użytkowników jednocześnie.
III. WARUNKI UCZESTNICTWA W POSTĘPOWANIU
1. Warunki podmiotowe:

1) spełniają warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, a w szczególności zrealizowali w ciągu ostatnich trzech lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenia zamówienia publicznego (a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie) przynajmniej dwie dostawy oprogramowania o charakterze zbliżonym do niniejszego przedmiotu zamówienia (dostawy oprogramowania dla zamawiających o strukturze rozproszonej, tzn. centrala z oddziałami) o wartości min. 700 000 zł brutto każda oraz dwie dostawy sprzętu i oprogramowania narzędziowego o wartości min. 400 000 zł brutto każda.  Za oprogramowanie o charakterze zbliżonym do niniejszego przedmiotu zamówienia Zamawiający rozumie oprogramowanie zawierające co najmniej 3 moduły: Finansowo-Księgowy, Kadrowo-Płacowy oraz Magazynowy;
2) są uprawnieni do występowania w obrocie prawnym w zakresie objętym zamówieniem;
3) znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia tj. posiadają środki finansowe lub zdolność kredytową w wysokości co najmniej 40% ceny ofertowej brutto.

2. Inne warunki:
1) zapewnią minimum 24 – miesięczny okres gwarancji na System oraz minimum 36 - miesięczny  okres gwarancji na dostarczony sprzęt komputerowy na warunkach określonych w § 9  i 10  wzoru umowy stanowiącego załącznik nr 4 do SIWZ 
2) dostarczą oferowany przedmiot zamówienia zgodny z parametrami wymaganymi przez zamawiającego,
3) zapewnią realizację przedmiotu umowy do dnia 15 grudnia 2008 r. 
Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu zostanie dokonana metodą „spełnia – nie spełnia” w oparciu o dokumenty, oświadczenia i informacje zawarte w ofercie. Z treści załączonych dokumentów musi jednoznacznie wynikać, że stawiane warunki Wykonawca spełnił. Niespełnienie  warunków określonych  w pkt 1 skutkować będzie wykluczeniem z postępowania a w przypadku warunków określonych w pkt 2 odrzuceniem oferty.
IV. DOKUMENTY/OŚWIADCZENIA, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY 
W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIENIA WARUNKÓW UDZIAŁU 
W POSTĘPOWANIU ORAZ, ŻE OFEROWANE DOSTAWY SĄ  ZGODNE Z WYMAGANIAMI OKREŚLONYMI PRZEZ ZAMAWIAJĄCEGO ORAZ INNE WYMAGANE DOKUMENTY
1) Wykonawcy dołączą do oferty:
2) formularz ofertowy (załącznik nr 1 do specyfikacji).
3) oferowane parametry techniczne przedmiotu zamówienia (załącznik nr 2 specyfikacji),
4) oświadczenie o spełnianiu warunków z art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych (załącznik nr 3 do specyfikacji),
5) aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualnego zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert;
6) aktualną  informację z Krajowego Rejestru Karnego albo równoważne zaświadczenie właściwego organu sądowego lub administracyjnego kraju pochodzenia osoby w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 ustawy, wystawioną nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,
7) aktualną  informację z Krajowego Rejestru Karnego albo równoważne zaświadczenie właściwego organu sądowego lub administracyjnego kraju pochodzenia osoby w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 9 ustawy, wystawioną nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,
8) aktualne zaświadczenia właściwego naczelnika urzędu skarbowego oraz właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzających odpowiednio, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne lub społeczne, lub zaświadczenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert,
9) wykaz wykonanych dostaw w okresie ostatnich 3 lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, odpowiadających swoim rodzajem i wartością dostawom stanowiącym przedmiot zamówienia, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców, oraz załączenia dokumentów potwierdzających, że dostawy zostały wykonane należycie,
10) informację banku lub spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej, w których wykonawca posiada podstawowy rachunek bankowy, potwierdzającą wysokość posiadanych środków finansowych lub zdolność kredytową wykonawcy, wystawioną nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert
11) opracowany przez siebie „Harmonogram czynności” obejmujący poszczególne etapy realizacji przedmiotu zamówienia.
1. Dokumenty wchodzące w skład oferty wymienione w pkt 4, 5, 6, 7, 9 mogą być przedstawiane w formie oryginałów lub poświadczonych za  zgodność  z oryginałem kopii - przez wykonawcę (każda zapisana strona), a pozostałe w formie oryginałów. Zamawiający może zażądać przedstawienia oryginału lub notarialnie potwierdzonej kopii dokumentu, gdy przedstawiona przez Wykonawcę kserokopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi uzasadnione wątpliwości, co do jej prawdziwości, a Zamawiający nie może sprawdzić jej prawdziwości w inny sposób. 
2. Zgodnie z treścią art. 26 ust. 3 ustawy, zamawiający wzywa Wykonawców, 
którzy w określonym terminie nie złożyli oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w art. 25 ust. 1 ustawy, lub złożyli dokumenty, o których mowa w art. 25 ust. 1 ustawy, zawierające błędy, do ich uzupełnienia w wyznaczonym terminie, chyba że mimo ich uzupełnienia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu lub konieczne byłoby unieważnienie postępowania. Zamawiający wzywa także, w wyznaczonym przez siebie terminie, do złożenia wyjaśnień dotyczących oświadczeń lub dokumentów, o których mowa powyżej, nie później niż w dniu wyznaczonym przez Zamawiającego jako termin uzupełnienia oświadczeń lub dokumentów. 

V.
INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTÓW,
A TAKŻE WSKAZANIE OSÓB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIĘ
Z WYKONAWCAMI

1. Porozumiewanie się Zamawiającego z Wykonawcami odbywa się drogą pisemną z dopuszczeniem możliwości przekazywania oświadczeń, wniosków, zawiadomień i informacji za pomocą faxu nr (022) 581-88-14. Korespondencję uważa się za doręczoną z chwilą, gdy doszła ona do Zamawiającego w taki sposób, że mógł zapoznać się z jej treścią.

2. Każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza pisemnie treść dokumentu przekazanego faxem.

3. Osobami uprawnionymi do kontaktu z Wykonawcami są:
1) w sprawach merytorycznych – Elżbieta Kuczyńska w godz. 9.00 – 15.00  tel. (0-22) 581-87-07, Tomasz Truszkowski w godz. 9.00 – 15.00  tel. (0-22) 526 19 55
2) w sprawach procedury postępowania o udzielenie zamówienia publicznego – Katarzyna Jarosz w godz. 9.00 – 15.00 tel. (0-22) 581-85-58, Jacek Maraszek w godz. 9.00 – 15.00 tel. (0-22) 581-88-74.

VI.OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
1. Warunki ogólne
1) Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę w języku polskim po dokładnym zapoznaniu się 
z niniejszą SIWZ.
2) Ofertę należy przygotować według wymagań określonych w niniejszej SIWZ.
3) Oferta musi być podpisana przez osoby upełnomocnione do reprezentowania Wykonawcy 
i zaciągania w jego imieniu zobowiązań finansowych w wysokości odpowiadającej cenie oferty.
4) Pełnomocnictwo osób podpisujących ofertę do reprezentowania Wykonawcy, zaciągania 
w jego imieniu zobowiązań finansowych w wysokości odpowiadającej cenie oferty oraz podpisania oferty musi bezpośrednio wynikać z dokumentów dołączonych do oferty; oznacza to, że jeżeli pełnomocnictwo takie nie wynika wprost z dokumentu stwierdzającego status prawny Wykonawcy (odpisu z właściwego rejestru lub zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej) to do oferty należy dołączyć oryginał lub kopię pełnomocnictwa wystawionego na reprezentanta Wykonawcy przez osoby do tego upełnomocnione.
5) Wzory dokumentów dołączonych do niniejszej SIWZ powinny zostać wypełnione przez Wykonawcę i dołączone do oferty bądź też przygotowane przez Wykonawcę w innej, zgodnej 
z niniejszą SIWZ formie.
6) Żadne dokumenty wchodzące w skład oferty, w tym również te przedstawiane w formie oryginałów, nie podlegają zwrotowi przez Zamawiającego.
7) Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.
8) Podana w ofercie cena ofertowa musi zawierać wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca z tytułu należytej, zgodnej z załączonym wzorem umowy oraz zgodnej z obowiązującymi przepisami realizacji przedmiotu zamówienia.
Uwaga! 

Prosimy o wypełnienie wszystkich wykropkowanych miejsc w dokumentacji (łącznie z umową).
2. Warunki dotyczące konsorcjum

1) W odniesieniu do wymagań postawionych przez Zamawiającego, każdy z Wykonawców wchodzący w skład konsorcjum musi oddzielnie udokumentować, że nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 1-9 ustawy Prawo zamówień publicznych, tj. przedstawić dokumenty wymienione w rozdz. IV pkt 4, 5, 6, 7 SIWZ. 
2) Oferta musi być podpisana w taki sposób, by prawnie zobowiązywała wszystkich Wykonawców występujących wspólnie.

3) Wykonawcy występujący wspólnie muszą ustanowić pełnomocnika (lidera) do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie niniejszego zamówienia lub reprezentowania ich w postępowaniu oraz zawarcia umowy o udzielenie przedmiotowego zamówienia publicznego. Umocowanie może wynikać z treści umowy konsorcjum lub zostać przedłożone oddzielnie wraz z ofertą.

4) Wszelka korespondencja prowadzona będzie wyłącznie z pełnomocnikiem  (liderem).

5) Wymóg z pkt III.1.1. oraz III.1.3 SIWZ może być spełniony przez jednego z Wykonawców wchodzących w skład konsorcjum lub łącznie przez kilku lub wszystkich Wykonawców.
6) Wypełniając formularz ofertowy, składając oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, jak również wypełniając inne dokumenty powołujące się na „Wykonawcę”, w miejscu np. nazwa i adres Wykonawcy należy wpisać dane konsorcjum (wymienić wszystkich Wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie).

VII. KRYTERIA WYBORU OFERTY ORAZ OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY

1. Kryterium wyboru oferty
Oceny ofert dokona zgodnie z podanym kryterium i zasadami komisja przetargowa powołana przez Zamawiającego.
W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki formalne, komisja przetargowa dokona oceny ich ofert. 

	Kryterium
	Max. liczba punktów
	Waga
%

	Cena 
	100
	100


Cena
Liczba punktów za cenę oferty ocenianej będzie wyliczana według następującego wzoru: 

	C = 
	Cmin
	x 100 x 100%

	
	Co
	


C – ilość otrzymanych punktów za dane kryterium

Cmin – najniższa cena spośród ofert nie odrzuconych

Co – cena oferty ocenianej
2. Sposób obliczania ceny

1) Cena ofertowa stanowić będzie wynagrodzenie Wykonawcy za realizację przedmiotu zamówienia;
2) W ofercie należy podać cenę netto i brutto;
3) Podana w ofercie cena ofertowa musi zawierać wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca z tytułu należytej, zgodnej z załączonym wzorem umowy oraz zgodnej z obowiązującymi przepisami realizacji przedmiotu zamówienia, w tym w szczególności cenę przedmiotu umowy, cenę opakowań, cła, koszty transportu, ubezpieczenia, rozładunku, wniesienia, instalacji, przeszkolenia pracowników Zamawiajacego, konwersji danych  oraz wszelkie inne koszty jakie poniesie Wykonawca w związku z realizacją przedmiotu zamówienia;
4) Cena oferty powinna zostać wyrażona cyfrowo i słownie. W przypadku rozbieżności przyjmuje się cenę wyrażoną słownie;
5) Cena za realizację przedmiotu zamówienia nie będzie podlegała waloryzacji. Wartość i cena są stałe do końca trwania umowy;
6) Cenę oferty należy podać w złotych polskich do dwóch miejsc po przecinku. Wszelkie rozliczenia dotyczące realizacji zamówienia, opisanego w  SIWZ, dokonywane będą w złotych polskich. Zamawiający nie przewiduje możliwości dokonywania rozliczeń z Wykonawcą w walutach obcych;
7) W przypadku Wykonawców zagranicznych składających ofertę w niniejszym postępowaniu Zamawiający doliczy do ceny oferty podatek od towarów i usług, który miałby obowiązek wpłacić zgodnie z obowiązującymi przepisami.

VIII.
TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ
Wykonawca pozostaje związany złożoną ofertą przez 60 dni. 

Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

IX.
TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA 

Wymagany termin realizacji całości zamówienia: do dnia 15 grudnia 2008 r. Szczegółowy opis realizacji przedmiotu umowy zawarty będzie w opracowanym przez Wykonawcę „Harmonogramie czynności” stanowiącym załącznik nr 2 do oferty.
X.  WADIUM
Każdy Wykonawca zobowiązany jest zabezpieczyć swą ofertę wadium w wysokości: 
15.000 zł (słownie: piętnaście tysięcy złotych).
Wykonawca, który przed upływem terminu składania ofert nie zabezpieczy swojej oferty akceptowaną przez Zamawiającego formą wadium w wymaganej wysokości zostanie wykluczony z postępowania. 
1. Forma wadium.
Wadium może być wniesione wyłącznie w następujących formach: 

a) pieniądzu,
b) poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej, z tym że poręczenie kasy jest zawsze poręczeniem pieniężnym,
c) gwarancjach bankowych,
d) gwarancjach ubezpieczeniowych,
e) w poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy 
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. 
Nr 109, poz. 1158, z późn. zm.).

Wszelkie rozliczenia związane z realizacją zamówienia publicznego którego dotyczy niniejsza specyfikacja dokonywane będą wyłącznie w złotych polskich (PLN).

Wadium wnoszone w innej niż pieniądz formie musi posiadać ważność co najmniej do końca terminu związania Wykonawcy złożoną przez niego ofertą. Wniesienie wadium o krótszym terminie ważności skutkować będzie wykluczeniem z postępowania i odrzuceniem oferty.

2.Miejsce i sposób wniesienia wadium.
Wadium wnoszone w pieniądzu należy przelać na rachunek Zamawiającego: NBP O/O w Warszawie  60101010100092921391200000.
Wadium wnoszone w innych dopuszczonych przez Zamawiającego formach należy złożyć w oryginale w pokoju 704-705 w Biurze Budżetu, Finansów i Kadr w budynku IPN przy ul. Towarowej 28 (VII piętro) a do oferty dołączyć kopię dokumentu posiadającą potwierdzenie złożenia w kasie dokonane przez kasjera.
3.Termin wniesienia wadium.
Wadium należy wnieść przed upływem terminu składania ofert. Wadium uważa się za wniesione gdy wpłynie na rachunek Zamawiającego przed upływem terminu składania ofert. 
XI. ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY
1. Zamawiający żąda zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 10% całkowitej ceny ofertowej .
2. Zabezpieczenie musi być wniesione przez Wykonawcę przed zawarciem  umowy w jednej z następujących form:
1) pieniężnej – przelewem na rachunek Zamawiającego: NBP O/O w Warszawie 60101010100092921391200000. 
2) poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej, z tym że zobowiązanie kasy jest zawsze zobowiązaniem pieniężnym,
3) gwarancjach bankowych,
4) gwarancjach ubezpieczeniowych,
5) poręczeniach udzielanych przez podmioty, o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2 ustawy z dnia 
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.
3. Gwarancja i poręczenie muszą być nieodwołalne, bezwarunkowe, zapewniające płatność na rzecz Zamawiającego na każde żądanie bez konieczności przedkładania dodatkowych dokumentów, muszą zawierać rezygnację gwaranta z podnoszenia zarzutów (art. 883 k.c.), włącznie z wykluczeniem możliwości potrącenia oraz zarzutem możliwości uchylenia się od skutków prawnych błędnego oświadczenia, z wyjątkiem uchylenia się od skutków prawnych oświadczenia, zgodnie z art. 86 k.c.  oraz muszą obejmować rezygnację z prawa do zdeponowania kwoty gwarancji i poręczenia. Zamawiający zastrzega sobie prawo akceptacji treści gwarancji i poręczenia.

Wypłata z gwarancji nie może być uzależniona od zgłoszenia żądania wypłaty za pośrednictwem banku Zamawiającego, który to bank potwierdzi, że podpisy na żądaniu wypłaty zostały złożone przez osoby upoważnione do zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu Zamawiającego.
4. Zabezpieczenie służy zaspokojeniu wszelkich roszczeń Zamawiającego z tytułu nie wykonania lub nienależytego wykonania postanowień umowy przez Wykonawcę. W szczególności z zabezpieczenia Zamawiający ma prawo pokryć kary umowne.

5. Zabezpieczenie podlega zwolnieniu przez Zamawiającego w wysokości 70% sumy zabezpieczenia w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane (dokonania ostatniego odbioru przedmiotu zamówienia), a 30 % tej sumy w terminie 14 dni od dnia kończącego okres gwarancyjny.
XII. MIEJSCE, TERMIN I SPOSÓB SKŁADANIA OFERT

1. Ofertę należy złożyć w centrali Zamawiającego: ul. Towarowa 28, 00-839 Warszawa pokój nr 1 – parter Kancelaria 
do dnia 21 lipca 2008 r., godz. 10.00
2. Oferta złożona po terminie zostanie zwrócona Wykonawcy bez otwierania.
3. Ofertę należy złożyć w dwóch nieprzeźroczystych, zabezpieczonych przed otwarciem kopertach - wewnętrznej i zewnętrznej. Kopertę zewnętrzną należy opisać następująco:
Instytut Pamięci Narodowej

Komisja Ścigania Zbrodni Przeciwko Narodowi Polskiemu

Plac Krasińskich 2/4/6  00-207 Warszawa

i opatrzona napisem
„Dostawa i instalacja zintegrowanego systemu wspomagającego pracę administracji Instytutu Pamięci Narodowej – Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu i Gospodarstwa Pomocniczego wraz ze sprzętem komputerowym, oprogramowaniem narzędziowym z licencjami”
Nie otwierać przed dniem 21 lipca 2008 r.,  godz. 10.15”
3. Opakowanie wewnętrzne musi być opatrzone pełną nazwą i dokładnym adresem (ulica, numer lokalu, miejscowość, numer kodu pocztowego) Wykonawcy składającego daną ofertę. 
4. Publiczne otwarcie ofert nastąpi w centrali Zamawiającego w Warszawie przy ul. Towarowej 28, pok. 603, VI piętro: dnia 21 lipca 2008 r. o godz. 10.15.
Z uwagi na ograniczony wstęp do budynku osoby które zechcą uczestniczyć w sesji otwarcia ofert zobowiązane będą okazać dowód tożsamości w celu wystawienia stosownych przepustek – jest to warunek konieczny udziału w sesji otwarcia ofert. Osoby zainteresowane powinny oczekiwać na przedstawiciela Zamawiającego na parterze budynku, w strefie ogólnodostępnej, przed Kancelarią Ogólną.

XIII.
ZMIANY LUB WYCOFANIE ZŁOŻONEJ OFERTY
1. Skuteczność zmian lub wycofania złożonej oferty - Wykonawca może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną przez siebie ofertę. Zmiany lub wycofanie złożonej oferty są skuteczne tylko wówczas gdy zostały dokonane przed upływem terminu składania ofert.

2. Zmiana złożonej oferty - zmiany, poprawki lub modyfikacje złożonej oferty muszą być złożone w miejscu i według zasad obowiązujących przy składaniu oferty. Odpowiednio opisane koperty (wewnętrzną i zewnętrzną) zawierające zmiany należy dodatkowo opatrzyć dopiskiem "ZMIANA".
3. Wycofanie złożonej oferty - wycofanie złożonej oferty następuje poprzez złożenie pisemnego powiadomienia podpisanego przez upełnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy. Powiadomienie należy złożyć w miejscu i według zasad obowiązujących przy składaniu oferty. Odpowiednio opisane koperty (wewnętrzną i zewnętrzną) zawierające powiadomienie należy dodatkowo opatrzyć dopiskiem "WYCOFANIE".
XIV.WYBÓR OFERTY I ZAWIADOMIENIE O WYNIKU POSTĘPOWANIA


1. Przy dokonywaniu wyboru oferty Zamawiający stosował będzie wyłącznie zasady i kryterium określone w niniejszej specyfikacji.
2. Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta z ocenianych ofert, która po dokonaniu oceny zgodnie 
z przyjętym kryterium i zasadami oceny ofert uzyska najwyższą liczbę punktów.
3. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą.
4. Miejsce i termin podpisania umowy zostanie określony Wykonawcy, którego ofertę wybrano w piśmie zawiadamiającym o wyborze.


XV. SPOSÓB I TERMIN PŁATNOŚCI

Sposób, termin i formy płatności zawarte są w § 11  wzoru umowy.
XVI. INFORMACJE DOTYCZĄCE WALUT OBCYCH, W JAKICH MOGĄ BYĆ PROWADZONE ROZLICZENIA MIĘDZY ZAMAWIAJĄCYM A WYKONAWCĄ

Zamawiający nie dopuszcza podania ceny ofertowej i jej elementów w walutach obcych. Cena winna być podana w walucie polskiej (w złotych i groszach).

XVII. ZMIANY W TREŚCI SPECYFIKACJI
Zamawiający, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zgodnie z art. 38 ust. 4 i 5 ustawy, zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupełnienia treści SIWZ. Zmiana może mieć miejsce w każdym czasie, przed upływem terminu do składania ofert. W przypadku wprowadzenia takiej zmiany, informacja o tym zostanie niezwłocznie przekazana wszystkim Wykonawcom, którym doręczono SIWZ, a także zamieszczona na stronie internetowej pod adresem: www.ipn.gov.pl i będzie dla nich wiążąca.

XVIII. ŚRODKI ODWOŁAWCZE PRZYSŁUGUJĄCE WYKONAWCOM
Wykonawcy w toku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przysługują środki ochrony prawnej przewidziane w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U.    z 2007 r. Nr 223, poz. 1655).

XIX. SPOSÓB UDZIELANIA WYJAŚNIEŃ DOTYCZĄCYCH SPECYFIKACJI

1. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści SIWZ. Zamawiający jest obowiązany niezwłocznie udzielić wyjaśnień, pod warunkiem, że prośba o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynęła do Zamawiającego na nie mniej niż 6 dni przed terminem składania ofert, zastrzegając sobie prawo nieudzielania odpowiedzi na pytania postawione po tym terminie, zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy.

2. Zamawiający przekazuje treść wyjaśnień wszystkim wykonawcom, którym doręczono SIWZ, a także zamieszcza na stronie internetowej pod adresem: www.ipn.gov.pl, włącznie z opisem zapytania, ale bez ujawniania źródła zapytania.


XX. FORMALNOŚCI KTÓRYCH NALEŻY DOPEŁNIĆ PO WYBORZE OFERTY  W CELU ZAWARCIA UMOWY
1. Zamawiający zawrze umowę o wykonanie zamówienia w terminie nie krótszym niż 7 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, nie później niż przed upływem terminu związania ofertą.

2. Umowa będzie zawierana w centrali Zamawiającego w Warszawie przy ul. Towarowej 28.

3. Umowa zostanie zawarta według wzoru, stanowiącego Załącznik nr 4 do SIWZ.

4. W celu zawarcia umowy Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana, będzie zobowiązany do wskazania Zamawiającemu osób, które będą w jego imieniu zawierać umowę oraz do ewentualnego przekazania oryginałów stosownych pełnomocnictw tych osób do zawarcia umowy.
XXI. WZÓR UMOWY

Wzór umowy zawiera Załącznik nr 4 do SIWZ
XXII. INNE  INFORMACJE
Zamawiający nie przewiduje: aukcji elektronicznej, zawarcia umowy ramowej, zamówień uzupełniających.
XXIII. ZAŁĄCZNIKI:
1. Załącznik nr 1 –  opis przedmiotu zamówienia,

2. Załącznik nr 2 – formularz ofertowy,
3. Załącznik nr 3 - wzór oświadczenia Wykonawcy o spełnianiu przez niego warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655),
4. Załącznik nr 4 – wzór umowy.
Załącznik nr 1 do siwz

	I
	II
	III

	L.p.
	WYMAGANE PARAMETRY
	OFEROWANE PARAMETRY

(TAK/NIE)

	1.
	System w obszarze finansowo-księgowym musi spełniać w sposób bezwzględny wymagania następujących aktów prawnych (wraz z ich aktami wykonawczymi):
	 

	
	Pełna zgodność z wymaganiami stawianymi przez Ustawę o Rachunkowości(Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z późn. zm.) i rozporządzenia MF z dnia 28 lipca 2006 r w sprawie szczegółowych zasad rachunkowości oraz planu kont dla budżetu państwa, budżetów jednostek samorządu terytorialnego oraz niektórych jednostek sektora finansów publicznych (Dz.U Nr 142, poz. 1020).
	 

	
	Ustawa o finansach publicznych - system musi umożliwiać pełną identyfikację zarówno źródeł przychodów jak i kierunków rozchodów (Dz.U. Nr 249,poz. 2104 późn. zm.)
	 

	
	Ustawa o ochronie danych osobowych ( Dz.U. Nr 101 poz. 926 z 2002r. z póź. zm.),
	 

	
	Ustawa o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. Nr 14 poz. 176 z 2000r. z póź. zm. ).
	 

	
	System musi umożliwić pełne dostosowywanie gromadzonego i prezentowanego materiału do potrzeb narzuconych przez ustawodawcę - Ustawa o podatku od towarów i usług (Dz.U. Nr 54 poz. 535 z 2004r. z póź. zm.).
	 


	
	Ustawa o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz.U. Nr 54 poz. 654 z 2000r. z póź. zm.).
	 

	
	Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 18 lipca 2000 r. W sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów i wydatków oraz przychodów i rozchodów (Dz. U. Nr107, poz. 726 z póź. zm.),
	 

	
	Ordynacja podatkowa ( Dz.U. Nr 137 poz. 926 z 1997r. z poź. zm).
	 

	2.
	System musi umożliwiać aby zakładowy plan kont był budowany z definiowanych przez użytkownika "klocków", co oznacza, że użytkownicy mogą swobodnie kształtować zawartość tych elementów - wielowymiarowość, z uwzględnieniem klasyfikacji budżetowej.
	 

	3.
	Dostępność wszystkich poprawnie zdefiniowanych kont poprzez bieżące zapytania do bazy.
	 

	4.
	Przypisanie danego typu działalności jednostek sektora finansów publicznych (tj. jednostki budżetowej, gospodarstwa pomocniczego) do ściśle określonego zbioru dekretów księgowych.
	 

	5.
	Plan kont zapewni obsługę dowolnej liczbie kont - określając ich rodzaj. Należy uwzględnić także konta pozabilansowe. System powinien automatycznie dokonywać przeksięgowań pomiędzy kontami bilansowymi i pozabilansowymi. Prowadzenie ewidencji pozabilansowej.
	 

	6.
	System umożliwia przekazywanie dokumentów z ksiąg pomocniczych do modułu FK i opatruje je dekretami księgowymi zgodnie z parametrami określonymi przez użytkownika. Każdorazowo użytkownicy z odpowiednimi poziomami uprawnień mają możliwość modyfikacji reguł dekretacji dokumentów pochodzących z systemów zewnętrznych ksiąg pomocniczych). Podczas rejestrowania dokumentów bezpośrednio w księgach rachunkowych system podpowiada konta księgowe zgodnie z wybranymi typami dokumentów i opisywanymi zdarzeniami gospodarczymi.
	 

	7.
	Lista dostępnych i wykorzystywanych w systemie dowodów księgowych jest słownikiem, który może być modyfikowany i uzupełniany przez użytkowników dysponujących odpowiednimi uprawnieniami
	 

	8.
	Definiowanie słowników obejmujących stosowane kody i ich znaczenie w systemie.
	 

	9.
	System umożliwia samodzielne tworzenie automatów księgowych dokonujących okresowych przeksięgowań np. przy zamknięciu okresów sprawozdawczych
	 

	10.
	System musi umożliwić wprowadzanie dokumentów w wydzielonym module służącym do wstępnej rejestracji dokumentów. Co musi zapewnić podzielenie wprowadzania dokumentu na etap rejestracji i zatwierdzenia. Zatwierdzenie jest poprzedzone automatyczną weryfikacją dokumentu. Po zatwierdzeniu dokumentu następuje uruchomienie automatycznego systemu dekretacji i rejestracji dokumentu na kontach księgowych.
	 

	11.
	Obsługa księgi głównej i ksiąg pomocniczych
	 

	12.
	Automatyczny proces zamknięcia miesiąca, roku bilansowego oraz tworzenia bilansu roku i rachunku zysków i strat.
	 

	13.
	System musi umożliwić w sposób jawny prezentację osób zatwierdzających i dekretujących dokumenty. Jawny sposób prezentacji danych umożliwia jednocześnie wyszukiwanie dokumentów wprowadzonych lub zatwierdzonych przez konkretnego użytkownika.
	 

	14.
	Wprowadzanie korekt bilansu zamknięcia i otwarcia.
	 

	15.
	System musi zapewnić nie tylko generowanie gotowych raportów i zestawień ale także tworzenie zestawień z widocznych okien programu i eksportowanie ich do formatu MS Excel (xls).
	 

	16.
	Generowanie  z księgi głównej raportów wymaganych w księgowości takich jak.: plan kont, obrotówki, dziennika transakcji, zaksięgowanych dekretów. Dekretacja kont przeciwstawnych widoczna na wydruku.
	 

	17.
	Automatyczny proces zamknięcia miesiąca, roku bilansowego. Generowanie sprawozdań finansowych wymaganych ustawą o rachunkowości (bilans, rachunek zysków i strat,..) dostępnych w systemie we wzorcowej postaci. . Tworzenie sprawozdań jednostkowych na poziomie dysponentów podrzędnych oraz sprawozdań łącznych na poziomie dysponenta głównego.
	 

	18.
	Generowanie sprawozdań budżetowych wymaganych rozporządzeniem Ministra Finansów w sprawie sprawozdawczości budżetowej. Tworzenie budżetowych sprawozdań jednostkowych na poziomie dysponentów podrzędnych oraz sprawozdań łącznych na poziomie dysponenta głównego.
	 

	19.
	Ewidencjonowanie stanów rozrachunków w różnych  przekrojach : transakcje otwarte, zamknięte, wymagalne.
	 

	20.
	W zakresie kojarzenia dokumentów płatniczych i faktur system zapewni dwie możliwości kojarzenia danych - pierwszą jest automat kojarzący dokumenty na podstawie symbolu dokumentu i opisu płatności i drugą - ręczne kojarzenie dokumentów.
	 

	21.
	Możliwość interakcyjnego (ręcznego) rozliczania faktury z zapłatą.
	 

	22.
	System na podstawie zobowiązania umożliwia generowanie płatności w wysokości wynikającej bezpośrednio z faktury. W module obsługi płatności system umożliwia dodatkowe korygowanie kwot do zapłaty
	 

	23.
	System zapewni możliwość zaprezentowania informacji o stanie należności i zobowiązań bezpośrednio na przeglądzie rozrachunków. Z modułu nadzorującego rozrachunki użytkownik może generować automatycznie wezwania do zapłaty na podstawie stanu rozrachunków
	 

	24.
	Generowanie wezwań do zapłaty w wersji standard
	 

	25.
	Naliczanie odsetek od należności i zobowiązań: wg obowiązujących przepisów 
	 

	26.
	System gwarantuje rejestrację not odsetkowych wraz z możliwością generacji noty odsetkowe wg zadanych kryteriów, prezentując w kontekście kontrahenta ilość wystawionych do tej pory not. System zapewnia umarzanie i anulowanie wygenerowanych not odsetkowych
	 

	27.
	Możliwość przesunięcia daty płatności.
	 

	28.
	Możliwość wystawienia noty obciążeniowej i uznaniowej kontrahentowi.
	 

	29.
	Możliwość sporządzania rejestru VAT  sprzedaży i zakupu z podziałem na zakupy służące sprzedaży opodatkowanej i zwolnionej (rozliczne wg współczynnika).
	 

	30.
	Obsługa kasy złotówkowej i walutowej.
	 

	31.
	Wprowadzanie i generowanie dokumentów:
§ Kasa/ Bank Przyjmie KP/BP
§ Kasa/ Bank Wypłaci KW/BW
§ Korekta Kasa / Bank Przyjmie KPKa/KBP
§ Korekta Kasa / Bank Wypłaci KKW/KKP

Rejestr dokumentów kasowych ścisłego zarachowania.
	 

	32.
	System na podstawie dokumentów wygenerowanych w kasie tworzy raport kasowy. Pozwala na dekretowanie dokumentów w raporcie automatycznie. Zamknięty raport kasowy przesyła do ksiąg rachunkowych. 
	 

	33.
	System automatycznie prezentuje stan kasy, otwierając kolejny raport kasowy system automatycznie wprowadza wartość stanu początkowego do kolejnego raportu kasowego.
	 

	34.
	Każda kasa ma przypisaną osobę prowadzącą, dodatkowo użytkownik, który nie posiada uprawnień do prowadzenia kasy nie może nie tylko prowadzić operacji kasowych ale także nie widzi dokumentów związanych z kasą.
	 

	35.
	System umożliwia wybór i wydrukowanie dowolnie wybranego raportu kasowego zarówno bieżącego jak i historycznego
	 

	36.
	Informacje dotyczące wszystkich operacji są gromadzone nie tylko na kontach księgowych ale także w osobnych module/-ach, zarządzania rozrachunkami. W tej części systemu prezentowane są zarówno zobowiązania, należności jak i płatności. W razie potrzeby informacje o dokonywanych transakcjach można pobierać zarówno z księgi głównej jak i z modułu nadzoru nad rozrachunkami
	 


	37.
	Automatyczne generowanie propozycji listy płatności na podstawie stanów zobowiązań.
	 

	38.
	System automatycznie generuje przelewy, wysyłane do modułu zarządzania płatnościami, zwrotnie importowane są wyciągi bankowe na podstawie których generowane są dekrety księgowe
	 

	39.
	Możliwość wprowadzania ręcznie transakcji regulowanych przelewem.
	 

	40.
	Format przelewu zgodny z wymaganiami stawianymi przez Związek Banków Polskich.
	 

	41.
	System automatycznie generuje przelewy zgodne ze standardami bankowymi, zwrotnie system pobiera dane dotyczące wyciągów bankowych
	 

	42.
	Drukowanie zbiorówki przelewów.
	 

	43.
	Kartoteka kontrahentów umożliwia nie tylko wprowadzenie wielu rachunków bankowych dla jednego kontrahenta, dodatkowo umożliwia współdzielenie rachunku przez kilku kontrahentów
	 

	44.
	Wbudowany mechanizm rozliczania delegacji krajowych i zagranicznych.
	 

	45.
	System na podstawie wprowadzonych danych tworzy automatycznie rejestr sprzedaży i zakupów VAT, na podstawie którego tworzona jest automatycznie deklaracja VAT
	 

	46.
	Możliwość generowania z bazy danych danego rodzaju informacji dla NIK np. nr dziennika, nr faktury, wielkość transakcji itp.
	 

	47.
	System umożliwia rejestrację wymienionych składników majątku, użytkownik może tworzyć nowe grupy składników majątku które mają podlegać szczegółowej rejestracji
	 

	48.
	System winien posiadać zestaw predefiniowanych dokumentów majątku, a użytkownicy mają możliwość tworzenia nowych typów dokumentów zgodnie z własnymi potrzebami (m. in. Wartości Niematerialne i Prawne). Możliwość podebrania z modułu kadrowo-płacowego osób odpowiedzialnych materialnie z poszczególnych komórek organizacyjnych.
	 

	49.
	Każdy składnik majątku można opisać informacjami umożliwiającymi odpowiednie grupowanie składników, przykładowo składnik majątku zakwalifikowany do określonej grupy rodzajowej może być dodatkowo opisany klasyfikacją budżetową. Każda z informacji umieszczonych na kartotece składnika może stać się kryterium wyszukiwania składników majątku podczas przeglądania kartoteki
	 

	50.
	Ewidencja majątku trwałego jest odrębnym modułem, dekrety księgowe są generowane dopiero w momencie wysyłki dokumentów do modułu FK. Możliwość modyfikacji wprowadzonych dokumentów do momentu zatwierdzenia i zamknięcia okresu rozliczeniowego.
	 

	51
	Naliczanie amortyzacji wg różnych typów amortyzacji i metod amortyzacji, Metody amortyzacji mogą być dodatkowo tworzone przez użytkowników
	 

	52
	Zawieszenie naliczania amortyzacji.
	 

	53
	Naliczanie sezonowej amortyzacji.
	 

	54
	Plany amortyzacji.
	 

	55
	Kartoteka składników majątku prezentuje wszystkie dane dotyczące składnika, typ nazwa grupa rodzajowa, klasyfikacja, numer inwentarzowy, data przyjęcia, data likwidacji, wartość początkowa, wartość umorzenia, wartość netto, wszystkie dane mogą służyć jako kryterium wyszukiwania i sortowania
	 

	56
	Definiowanie przez użytkownika grup środków trwałych.
	 

	57
	Wprowadzone w module majątku trwałego dokumenty (jeśli mają podlegać dekretacji) są wysyłane do systemu FK, w trakcie wysyłki dokumenty opisywane odpowiednimi dekretami księgowymi. Możliwość modyfikacji do momentu zatwierdzenia i zamknięcia okresu rozliczeniowego w module Finansowo-Księgowym.
	 

	58
	System umożliwia pełną obsługę inwentaryzacji, od przygotowania arkuszy inwentaryzacyjnych, przez proces rejestracji wyników inwentaryzacji aż do rozliczenia inwentaryzacji. Dodatkowo system umożliwia współpracę podczas inwentaryzacji z czytnikami kodów kreskowych. Możliwość wygenerowania raportu z różnic inwentaryzacyjnych (nadwyżki, niedobory).
	 

	59
	Raporty ze środków trwałych umożliwiające pełną identyfikację zdarzeń zachodzących w majątku trwałym firmy, takie jak: kartoteka środków trwałych, księga inwentarzowa, tabela ruchów środków trwałych. (rozliczenie umorzenia/amortyzacji, stan majątku trwałego /na wybrany dzień/, przebieg umorzenia/amortyzacji, historia umorzenia/amortyzacji, plan umorzenia/amortyzacji - analitycznie i syntetycznie). Możliwość grupowania raportu wg własnych wybranych kryteriów składników majątku (analitycznie i syntetycznie).
	 

	60
	Moduł majątku trwałego przesyła informacje (zadekretowane dokumenty) do systemu FK w trybie rzeczywistym, Każdy dokument wysłany jest automatycznie widoczny na kontach księgowych. Możliwość eksportu raportów oraz innych informacji z ewidencji do programu Microsoft Office.
	 

	61
	Możliwość przenoszenia z ksiąg inwentarzowych danych na podstawie wprowadzonych dokumentów (np. OT).
	 

	62
	Zgodność funkcji kadrowo-płacowych systemu z polskimi przepisami ( Prawem Pracy, z Ustawą o ochronie danych osobowych oraz z wymaganiami Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych).
	 

	 
	Ewidencja kadrowa 
	 

	63
	Ewidencja kadrowa: pełne dane identyfikacyjne pracownika (nazwisko, imiona, imiona rodziców, data i miejsce urodzenia, nazwisko rodowe, obywatelstwo, NIP, PESEL).
	 

	64
	Inne niezbędne dane o pracowniku, a w szczególności adresy: zameldowania, zamieszkania i do korespondencji; dane o służbie wojskowej; dane o wykształceniu, odbytych kursach i szkoleniach, znajomości języków obcych i innych uprawnieniach; dane o niepełnosprawności, pobieraniu renty lub emerytury ;dane o służbie wojskowej, informacja o członkach rodzinny, Informacje o zajęciu wynagrodzeń (alimenty, sądowe).
	 

	65
	Modyfikacja danych - system powinien umożliwiać modyfikację i tworzenie historii zmian danych  np: wielokrotne zmiany nazwisk, tworzenie historii adresów,  wprowadzenia wielu adresów np zameldowania na pobyt stały, zamieszkania , do korespondencji, adresu zameldowania czasowego aktualnego do kiedy,
	 

	66
	Standardowa się baza danych adresowych - możliwość samodzielnego poszerzania słownika nie tylko ulic, ale także powiatów i gmin,
	 

	67
	Możliwość przenoszenia pracownika pomiędzy komórkami organizacyjnymi razem z całą kartoteką,
	 

	68
	Możliwość przyporządkowania pracownika nie tylko do Biura ale i Wydziału, do określonej grupy stanowisk np. stanowiska robotnicze, stanowiska obsadzane w wyniku powołania,
	 

	69
	Tworzenie historii zatrudnienia -  gromadzenie informacji o wszystkich zawartych z pracownikiem umowach  wraz z historią stawek zaszeregowania i stanowisk w powiązaniu z wymiarem etatu
	 

	70
	Możliwość rejestrowania dodatkowych informacji dotyczących pracowników według własnych definicji np. w przypadku prokuratorów dodatkowe oznaczenie stawki awansowej - podstawowej, pierwszej lub drugiej itp.
	 

	71
	Wyszukiwanie pracownika po nazwisku, nazwisku rodowym lub np. dacie urodzenia , (bez konieczności znajomości Oddziału czy komórki w której pracuje) 
	 

	72
	Przebieg pracy zawodowej, w tym również możliwość zaznaczenia, które zatrudnienie liczy się  do urlopu, do stażu pracy, do nagrody jubileuszowej, do emerytury oraz do stażu "specjalistycznego" niezbędnego do ustalenia daty nabycia prawa do pierwszej lub drugiej stawki awansowej ( dot. zatrudnionych w IPN prokuratorów) ,
możliwość zaznaczenia  stażu w IPN jako stażu specjalistycznego i uzyskanie podsumowania wszystkich staży "specjalistycznych"
	 

	73
	Informacje o posiadanych dokumentach (dowód osobisty, paszport, legitymacja ubezpieczeniowa i służbowa).
	 

	74
	Określenie głównego miejsca pracy,
	 

	75
	Historia zmian danych w kartotece,
	 

	76
	Wyliczanie wymiaru urlopu dla pełno i niepełnozatrudnionych proporcjonalnie i do końca roku w  oparciu o wprowadzone okresy zatrudnienia i dokumenty dotyczące wykształcenia,
	 

	77
	Ustalanie daty zmiany wymiaru urlopu,
	 

	78
	Możliwość wygenerowania  i wydrukowania raportu służącego do przygotowania planu wykorzystania urlopów  wypoczynkowych, 
	 

	79
	Możliwość przeglądania i drukowania karty urlopowej pracownika wraz z podsumowaniem  liczby dni (godz) wykorzystanego i pozostającego do wykorzystania  urlopu wypoczynkowego oraz sumowanie wszystkich innych nieobecności,
	 

	80
	Zaznaczanie urlopu na żądanie i sygnalizowanie przekroczenia limitu
	 

	81
	Wyświetlanie urlopu zaległego z datą - za który rok jest zaległy
	 

	82
	Możliwość uzyskania informacji o urlopie na dany dzień z podziałem na urlop zaległy ( z wyszczególnieniem lat) i urlop za rok bieżący,
	 

	83
	Modyfikacja urlopów  np. anulowanie urlopu i zastąpienie zwolnieniem lekarskim lub innym rodzajem nieobecności, 
	 

	84
	Generowanie wydruków podliczających  różnego rodzaju nieobecności pracownika w wybranych przedziałach czasowych
	 

	85
	Generowanie wydruków  sumujących nieobecności z podziałem na ich rodzaje dla komórek i oddziałów,
	 

	86
	Wyliczanie, ewidencja, kontrola i rozliczanie urlopów, a w szczególności wypoczynkowych, zdrowotnych, naukowych, szkolnych, wychowawczych, macierzyńskich, opieki nad dzieckiem, nieobecność usprawiedliwiona, z uwzględnieniem wymiaru zatrudnienia,
	 

	87
	Miesięczna i roczna ewidencja czasu pracy pracownika, a w szczególności z rozbiciem na różne rodzaje dni: dni robocze, delegacje, chorobowe zgodnie obowiązującymi przepisami, urlopy płatne i niepłatne, inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecności w pracy,
	 

	88
	Ewidencja i kontrola zwolnień lekarskich, a w szczególności kontrola dni wynagrodzenia z tytułu choroby, kontrola prawa do  zasiłku chorobowego, automatyczny podział zwolnienia lekarskiego do rozliczenia w ramach miesięcy z podziałem na wynagrodzenie i zasiłek chorobowy, automatyczne przenoszenie tych danych do „PŁAC”,
	 

	89
	Powiadamianie osoby obsługującej system o upływie okresu zasiłkowego wraz z generowaniem pisma zawiadamiającego osobę przebywającą na zwolnieniu lekarskim,
	 

	90
	Definiowanie i obliczanie różnych stażów pracy z uwzględnieniem przerw w zatrudnieniu,
	 

	91
	Generowanie zestawienia wyszczególniającego wprowadzone i zaliczone okresy zatrudnienia do stażu pracy, stażu "specjalistycznego, urlopu, nagrody jubileuszowej, emerytury,  podliczającego staż w IPN, poza IPN i ogółem   oraz sumie odliczonych od stażu urlopów bezpłatnych 
	 

	92
	Ustalanie uprawnień do dodatku za wysługę lat i jego wysokości w % na podstawie wprowadzonych okresów zatrudnienia,
	 

	93
	Uzyskiwanie raportu imiennego zawierającego informacje o wysokości % dodatku stażowego dla ogółu pracowników lub poszczególnych osób z datą  zmiany wysokości dodatku
	 

	94
	Umożliwienie -  na żądanie operatora-  wprowadzenia i zaliczenia pokrywających się okresów zatrudnienia, np wprowadzenie zatrudnienia w czasie urlopu bezpłatnego uzyskanego w IPN na pracę w innym zakładzie
	 

	95
	Definiowanie i obliczanie nagród jubileuszowych,
	 

	96
	Tworzenie imiennego planu nagród jubileuszowych na wybrany rok (miesiąc) z uwzględnieniem pracowników zatrudnionych na czas określony, tzn. przyjęcie założenia ,że będą zatrudnieni do końca danego roku na który generowany jest plan,
	 

	97
	Możliwość wydrukowania raportu ze wskazaniem daty nabycia prawa do nagrody, liczby przepracowanych lat  oraz  wysokości nagrody w % 
	 

	98
	Możliwość zapisania utworzonych raportów dot. nagród jubileuszowych w Excelu
	 

	99
	Możliwość wydrukowania dokumentu informującego pracownika o nabyciu uprawnień do nagrody jubileuszowej
	 

	100
	Automatyczne powiadamianie o zbliżającym się terminie nabycia prawa do nagrody jubileuszowej na 30 dni wcześniej
	 

	101
	
System powinien umożliwiać tworzenie imiennego wykazu - planu osób nabywających prawo do emerytury na wybrany rok (miesiąc) z uwzględnieniem pracowników zatrudnionych na czas określony, tzn. przyjęcie założenia, że będą zatrudnieni do końca danego roku na który generowany jest plan, 
	 

	102
	Możliwość wydrukowania raportu ze wskazaniem daty nabycia prawa emerytury w zależności od płci ,  wieku, liczby przepracowanych lat  oraz  wysokości odprawy emerytalnej w % 
	 

	103
	Możliwość zapisania utworzonych raportów  dot. osób nabywających prawa do emerytury w Excelu,
	 

	104
	Możliwość wydrukowania dokumentu powiadamiającego o  przysługującej odprawie emerytalnej,
	 

	105
	Automatyczne powiadamianie o zbliżającym się terminie nabycia prawa do emerytury
	 

	106
	Definiowanie i obliczanie premii i nagród wraz z kontrolą przyznanych limitów procentowych i kwotowych dla określonych grup pracowniczych,
	 

	107
	Generowanie od strony kadrowej wykazu osób uprawnionych oraz  nieuprawnionych do 13 pensji za wybrany rok kalendarzowy  w oparciu   o dane zawarte w systemie z uwzględnieniem    przepracowanego w danym roku okresu (co najmniej 6 m-cy), sposobu zatrudnienia (np. powołanie), przyczyny nieobecności (np. odejście lub powrót z urlopu wychowawczego, przejście na emeryturę) itd.
	 

	108
	Drukowanie wniosków o przedłużenie umowy o pracę wraz z określonymi informacjami pobieranymi z bazy danych np. aktualnym stanowiskiem,   wynagrodzeniem, wykształceniem
	 

	109
	Definiowanie, rejestracja i drukowanie umów o pracę, aneksów do umów o pracę, świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu i dochodach z możliwością zapisania w innym formacie np.doc.
	 

	110
	Automatyczne zgłoszenia, zmiany oraz wyrejestrowania w ZUS, automatyczne generowanie ZUA, ZZA, ZIUA, ZWUA do systemu PŁATNIK po dokonaniu zmian,
	 

	111
	Automatyczna kontrola umów terminowych, np. umów na czas określony, na zastępstwo, na okres próbny; powiadamianie o tym osoby obsługującą system poprzez tzw. system powiadomień, na 14 dni przed upływem terminu umowy
	 

	112
	W przypadku umów na zastępstwo powinna istnieć możliwość wprowadzenia informacji do kiedy i za kogo jest zastępstwo,
	 

	113
	Możliwość uzyskania raportu o liczbie osób zatrudnionych na czas nieokreślony, określony, zastępstwo itd. oraz imiennej listy takich osób
	 

	114
	Ewidencja, kontrola i rozliczanie nadgodzin, zgodnie z obowiązującymi przepisami, powiadamianie o tym osoby obsługującą system poprzez tzw. system powiadomień,
	 

	115
	Ewidencja szkoleń, delegacji,
	 

	116
	Ewidencja, kontrola terminów badań lekarskich, 
system powiadomień o końcu ważności badań lekarskich, oraz konieczności skierowania na badania  po ciągłym zwolnieniu lekarskim (obecnie 30 dni zgodnie z przepisami prawa),  - na 14 dni przed upływem terminu ważności,
	 

	117
	Tworzenie raportów imiennych i ilościowych informujących o kończących się badaniach lekarskich w wybranym miesiącu lub wybranym roku, 
	 

	118
	Drukowanie z systemu  skierowania na badania z wykorzystaniem zawartych w systemie danych osobowych pracownika, adresu, stanowiska, etatu i związanych ze stanowiskiem  zagrożeń
	 

	119
	Ewidencja, kontrola terminów  kursów i szkoleń BHP, system powiadomień o  konieczności przeprowadzenia określonego rodzaju szkolenia BHP z 30 dniowym wyprzedzeniem
	 

	120
	Tworzenie raportów imiennych osób, które powinny odbyć określony rodzaj szkolenia BHP , drukowanie z systemu  zaświadczenia o odbytym szkoleniu BHP  z wykorzystaniem zawartych w systemie danych osobowych pracownika, 
	 

	121
	Moduł automatycznych podwyżek, umożliwiający przeprowadzanie symulacji akcji awansowych  z możliwością wyliczania i porównywania  ogólnych oraz indywidualnych  skutków finansowych dla pracowników a także  prokuratorów objętych innym tj. mnożnikowym systemem wynagradzania,
	 

	122
	Szablony dekretów, które będą drukowane seryjnie po przeprowadzonej akcji awansowej
	 

	123
	Powinny być wprowadzone mechanizmy sprawdzania poprawności sygnalizujące i wykluczające możliwość   przyznania  wynagrodzenia zasadniczego niezgodnego z  tabelą stanowisk i wynagrodzeń,
	 

	124
	Możliwość wydrukowania zestawienia w postaci przejrzystej tabeli, po wykonaniu symulacji akcji awansowej, zawierającej dane każdego pracownika, dotychczasowe oraz proponowane: stanowisko, poszczególne elementy  wynagrodzenia a także  wzrosty wynagrodzenia w elementach
 możliwość wyeksportowania  utworzonego zestawienia do Excela 
	 

	125
	Możliwość wyeksportowania szablonów dekretów do nowego dokumentu - Worda w celu umożliwienia naniesienia ewentualnych indywidualnych drobnych poprawek i korekt
	 

	126
	Szablony dekretów muszą "rozróżniać" stanowiska czyli uwzględniać różne podstawy prawne w zależności od przyznanego stanowiska (inne podstawy prawne u urzędników, prokuratorów, prokuratorów w stanie spoczynku, robotników, pracowników ochrony, kierowców) 
	 

	127
	Ewidencja czasowych uprawnień, (pełnomocnicy itp.),
	 

	128
	Ewidencja wyróżnień, nagród, odznaczeń i kar (systemem powiadomień o konieczności usunięcia kary z akt osobowych),
	 

	129
	Definiowanie indywidualnych kalendarzy czasu pracy dla pracowników i grup pracowniczych; w tym czasu równoważnego
	

	130
	Możliwość przydzielania pracownika do wielu grup pracowniczych,
	 

	131
	Zawieszenie stosunku pracy, a w szczególności urlopy bezpłatne, naukowe, na poratowanie zdrowia,
	 

	132
	Kartoteka socjalna (imienna ewidencja wykorzystanych środków finansowych), migracja danych z kartoteki do rejestru świadczeń)
	 

	133
	Powinien być scentralizowany rejestr udzielonych świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych z podziałem na rodzaje działalności z możliwością podliczenia wartości wykorzystanych świadczeń w danym przedziale czasowym lub na dany dzień z wykazaniem ile pozostało środków wolnych
	 

	134
	Możliwość uzyskania różnego rodzaju zestawień i raportów  w formie wydruku oraz z możliwością przeniesienia danych do Excela dotyczących udzielonych świadczeń np.. liczby i kwoty udzielonych w wybranym okresie pożyczek mieszkaniowych, dofinansowania do gruszy, wypoczynku pracowników lub ich rodzin itp.
	 

	135
	Możliwość uzyskania zbiorczych zestawień wykorzystania środków z funduszu socjalnego sumujących całą organizację, z możliwością wysyłania i zapisywania raportów w Excelu (z podziałem na Oddziały)
	 

	136
	Wydruk "kartoteki socjalnej" pracownika zawierającej informację o wszystkich przyznanych pracownikowi świadczeniach za poszczególne lata
	 

	137
	Wydruk udzielonych świadczeń socjalnych określonego świadczenia dla pracownika lub wszystkich pracowników, inne wydruki wg własnych kryteriów
	 

	138
	Pożyczki na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych prokuratorów - rejestr
	 

	139
	Możliwość pracy i przeglądania według określonych warunków;
	 

	140
	Projektowanie szablonów dokumentów – wbudowany edytor tekstów;
	 

	141
	Stan zatrudnienia
 uzyskiwanie różnego rodzaju zestawień i raportów dotyczących stanu zatrudnienia, z możliwością stosowania jednocześnie wielu parametrów (np. komórki zatrudnienia, stanowiska, i inne - np. prokuratorzy ,urzędnicy, robotnicy, niepełnosprawni  itp),   zapisywania ich w postaci innego rodzaju dokumentu np. kopiowanie do Excela , przykładowo:
	 

	142
	 zestawienia miesięczne
w postaci tabeli podające stan zatrudnienia wszystkich pracowników we wszystkich kolejnych dniach wybranego miesiąca z podziałem na poszczególne biura wraz z podliczeniem średniego zatrudnienia  w poszczególnych biurach i ogółem, 
	 

	143
	 zestawienia narastające
 za dowolnie wybrane miesiące, kwartały oraz roczne podające średnie zatrudnienie w każdym miesiącu  z podziałem na urzędników, prokuratorów, lub z zastosowaniem innych kryteriów, np. średnie zatrudnienie osób niepełnosprawnych, osób przebywających na urlopach macierzyńskich i zwolnieniach lekarskich płatnych przez ZUS
	 

	144
	Tworzenie zestawień - sprawozdań z zatrudnienia wymaganych przez GUS Z-03, Z-06, Z-12, RB 70 
	 

	145
	uzyskiwanie liczby osób, wyliczanie średniego zatrudnienia  oraz generowanie imiennej listy np. emerytów, osób przebywających na urlopach bezpłatnych, wychowawczych, macierzyńskich aktualnie lub w wybranym przedziale czasowym do korekty zatrudnienia przy odpisie na ZFŚS,
	 

	146
	Stan zatrudnienia osób niepełnosprawnych; (pod sprawozdanie PFRON);
	 

	147
	Możliwość tworzenia raportów według definiowalnych przez użytkownika wzorców z wydrukami; 
 tworzenie list, zestawień z wykorzystaniem filtrów według wybranych kategorii (więcej niż jednej)  np.. wieku, płci, stanowiska;
 samodzielne tworzenie dodatkowych kategorii, uzyskiwanie różnorodnych rodzajów raportów,  w tym ilościowych - sumujących oraz zapisywanie raportów w postaci innego dokumentu np. kopiowanie do Excela
	 

	148
	Słownik kodu zawodów i stanowisk zgodny ze słownikiem GUS;
	 

	149 
	Rejestr wystawionych dokumentów dla danego pracownika 
	 

	
	Dane płacowe
	 

	150
	Definiowanie różnych elementów płacowych, miedzy innymi: • różne rodzaje wynagrodzeń, • różne rodzaje dodatków do wynagrodzeń, • różne rodzaje potrąceń - obsługa kolejności dokonywania potrąceń z uwzględnieniem kwoty wolnej od potrąceń, • różne rodzaje zwolnień lekarskich, • różne rodzaje przerw w pracy,
	 

	151
	Wyliczanie wynagrodzeń zgodnie ze wszystkimi wprowadzonymi definicjami, (płaca zasadnicza, dodatek funkcyjny (rodzaj), staż pracy, dodatek specjalny),
	 

	152
	Kartoteka angaży czytelna i funkcjonalna (stawki procentowe, kwotowe, sumowanie kwot), historia zmian wynagrodzeń
	 

	153
	Powiadamianie o przekroczeniu minimalnej kwoty do wypłaty
	 

	154
	Możliwość definiowania dowolnych reguł dekretacji wynagrodzeń pracownika  np. na zlecenia, MPK, jednostkę organizacyjną i inne obiekty wchodzące w skład analityki konta (możliwość przypisania każdemu pracownikowi i składnikowi płacowemu konta księgowego stałego lub zmiennego). Bezpośrednie przesyłanie gotowych dekretów do aplikacji księgowej (również wydruk stworzonych PK) 
	 

	155
	Wyliczanie i rozliczanie zwolnień lekarskich, zgodnie z obowiązującymi przepisami ZUS (m.in. obniżania zasiłku o 25%, pobyt w szpitalu, uzupełnianie miesięcy i 13-tki do podstawy choroby, zmiana wymiaru czasu pracy, przekroczenia progu ZUS u płatnika jak również po otrzymaniu informacji z zakładu ubezpieczeń  lub od pracownika i inne)
	 

	156
	Automatyczne przeliczanie wynagrodzeń chorobowych i zasiłków ZUS - system powinien kontrolować limitowane zwolnienia lekarskie w danym roku oraz automatycznie dzielić absencję na odpowiednie części (wynagrodzenie chorobowe, zasiłki) z uwzględnieniem zwolnień rozliczonych u poprzedniego pracodawcy
	 

	157
	Wbudowana aplikacja do prawidłowego rozliczania (również waloryzacja  podstawy) i pilnowania czasu trwania okresu zasiłkowego (182 dni) wraz z systemem powiadomień o zbliżającym się końcu w/w czasookresu
	 

	158
	Rozliczanie urlopów a w szczególności macierzyńskich, wychowawczych,  bezpłatnych i innych,
	 

	159
	Ewidencja zdefiniowanych potrąceń wraz z modułem wyliczania rat i harmonogramem spłat i automatycznym potrącaniem kwot z wynagrodzeń (w tym pożyczki zakładowe, obce, KZP i zajęcia komornicze)
	 

	160
	Możliwość generowanie poleceń przelewów  na klika kont ROR oraz wypłaty gotówkowe dla pracownika
	 

	161
	Obsługa generacji plików z przelewami na konta ROR oraz dla wierzycieli
	 

	162
	Rozliczenie godzin nadliczbowych wg miesięcy, w których wystąpiły w definiowalnych okresach rozliczeniowych
	 

	163
	Rozliczanie: wynagrodzenia urlopowego ze zmiennych składników wynagrodzenia, nagród jubileuszowych i premii udzielanych procentowo
	 

	164
	Możliwość tworzenia wielu list płac (w szczególności podstawowych, dodatkowych i korygujących) w miesiącu dla różnych grup pracowniczych,
	 

	165
	Automatyczne wyliczanie podstaw do dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. 13-tki (odejmowanie wynagrodzenia i zasiłku za czas zwolnień, dodatku stażowego wypłacanego przy zwolnieniach, odejmowanie wynagrodzenia za czas innych nieobecności oraz innych składników które nie wchodzą do podstawy)
	 

	166
	Tworzenie dokumentów ZUS: zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7, zaświadczenia płatnika składek ZUS Z-3, karty zasiłkowej ZUS Z-17, druku świadczenia rehabilitacyjnego ZUS Np-7
	 

	167
	Miesięczny pasek wynagrodzeń dla pracownika w wersji RMUA i w formie kopert utajnionych
	 

	168
	Zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (wg różnych kryteriów: za wybrany okres, wg pensji podstawowej lub zmiennej, z uwzględnieniem potrąceń dobrowolnych i komorniczych i innych możliwości) 
	 

	169
	Tworzenie i przeglądanie kartotek wynagrodzeń pracowników, wg dowolnych konfiguracji (np. na przełomie lat)
	 

	170
	Słownik Urzędów Skarbowych (wydruk słownika z adresami, pracownikami przypisanymi do danych urzędów, zablokowanie dodawania tego samego urzędu wielokrotnie) 
	 

	171
	Słownik banków (wprowadzanie nazwy banku na podstawie 8 cyfrowego numeru, który charakteryzuje dany bank; zablokowanie wielokrotnego wprowadzania tych samych danych) 
	 

	172
	Automatyczne wyliczanie kwot wyrównań wynagrodzeń (na poszczególne składniki)  w momencie podwyżek wynagrodzeń z datą wcześniejszą
	 

	173
	Prawidłowe rozliczenie wynagrodzenia przy zmianie stawki zaszeregowania w trakcie miesiąca
	 


	174
	Zatrudnianie i rozliczanie na podstawie umów zleceń, o dzieło i licencyjnych pracowników zagranicznych. Pełna możliwość wprowadzania innych danych dotyczących tych osób, które będą wykorzystywane do stworzenia druku IFT 1 oraz przelewów zagranicznych
	 

	175
	Swobodne dokonywanie dodatkowych wypłat dla pracownika po ustaniu zatrudnienia
	 

	176
	Swobodne przenoszenie pracownika (ze wszystkimi danymi) z komórki do komórki, z jednostki do jednostki
	 

	
	Obsługa podatków:
	 

	177
	obliczenia podatku dochodowego,
	 

	178
	 definiowanie zaniechania poboru podatku, naliczania indywidualnego podatku,
	 

	179
	 kontrola progów podatkowych wraz z wykazem przekroczeń,
	 

	180
	 definiowanie kosztów uzyskania przychodu,
	 

	181
	rozliczenia roczne,
	 

	182
	 dla pracownika zatrudnionego na wielu etatach jeden PIT zbiorczy,
	 

	183
	 generowanie deklaracji podatkowych, a w szczególności PIT 11, PIT-40, IFT1/IFT-1R, interaktywny druk PIT-R (dodatkowo wybór do wydruku wskazanego adresu, wydruk formularza z duplexem, ręczna ingerencja 
w dokument-dane finansowe i inne)
	 

	184
	 automatyczne przenoszenie dopłat i nadpłat (PIT-40) na listę podstawową za miesiąc marzec i ewentualnie kwiecień roku następnego
	 

	185 
	 naliczanie miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy - PIT-4R, PIT-8AR
	 

	
	Obsługa ZUS:
	 

	186
	 rozliczenie składek ZUS w ramach miesiąca, z dokładnością, co do grosza, a w szczególności obliczanych z wielu list płac w miesiącu,
	 

	187
	 rejestr zasiłków chorobowych i asygnat zasiłkowych,
	 

	188
	 eksport dokumentów rozliczeniowych do programu „Płatnik”,
	 

	189
	 kontrola przekroczenia limitu rocznego podstawy emerytalno - rentowej, także dla pracowników na wielu etatach, wraz z wykazem osób przekraczających,
	 

	190 
	 kompensacja składek wyliczonych wcześniej w tym samym miesiącu,
	 

	
	Listy płac:
	 

	191
	 definiowanie różnych rodzajów list płac, 
	 

	192
	 tworzenie własnych szablonów list,
	 

	193
	 zadysponowanie stałej lub procentowej kwoty wypłaty, na co najmniej 2 różne konta bankowe lub konta bankowe i wypłata gotówką,
	 

	194
	przesyłanie elektroniczne przelewów do wszystkich systemów bankowych,
	 

	195
	 wydruk  uproszczonych list - kwoty na konto i do wypłaty,
	 

	196
	 tworzenie zestawienia z list - dokument do wypłaty dla Kwestury,
	 

	197
	 tworzenie list wypłat socjalnych,
	 

	198
	 tworzenie list wypłat ze składnikami nieopodatkowanymi i nieoskładkowanymi,
	 

	199 
	 możliwość ręcznej ingerencji w listy płac ,
	 

	
	Zleceniobiorcy zewnętrzni i wewnętrzni:
	 

	200
	 automatyczne zgłoszenia, zmiany oraz wyrejestrowania w ZUS,
	 

	201
	 rozliczanie częściowe-wystawianie rachunków
	 

	202
	 kontrola rozliczeń w stosunku do kwoty z umowy,
	 

	203
	 informacja za jaki okres zostały odprowadzone składki ZUS z danej umowy cywilnoprawnej,
	 

	204
	 obsługa podatków,
	 

	205 
	 obsługa ZUS;
	 

	
	Pozostałe wymagania
	 

	206
	Możliwość definiowania wyglądu formularzy, zmiana etykiet
	 

	207
	zagwarantowanie możliwości przeniesienia - skopiowania danych kadrowych z obecnie użytkowanego  systemu do nowego systemu bez konieczności ponownego ręcznego ich wprowadzania,  w tym  również danych dotyczących np. okresów zatrudnienia poza IPN,  wykorzystania urlopów wypoczynkowych,  bezpłatnych, wychowawczych, badań okresowych itp
	 

	208
	zagwarantowanie możliwości przeniesienia - skopiowania danych płacowych z obecnie użytkowanego  systemu do nowego systemu bez konieczności ponownego ręcznego ich wprowadzania,  w tym  również danych dotyczących np. kart wynagrodzeń za poszczególne lata zatrudnienia, obecne i historyczne angaże,
	 

	209
	Transmisja wybranych danych do programów Microsoft Office 
	 

	210
	Opis struktury organizacyjnej (symbole jednostek i biur, ich nazwy, rodzaj, adres, powiązania z jednostką nadrzędną i podległymi, historia zmian struktury organizacyjnej).
	 

	211
	Obsługa danych dotyczących stanowisk i ich parametrów technicznych.
 możliwość tworzenia i modyfikowania  różnego rodzaju słowników np.. Stanowisk, przyczyn ustania stosunku pracy itd.,
 możliwość przyporządkowania  do stanowiska określonej dodatkowej funkcji np.. Rzecznik dyscyplinarny
	 

	212
	Raporty struktury organizacyjnej
	 

	213
	Możliwość samodzielnego definiowanie dowolnego rodzaju sprawozdań, raportów i zestawień, czy selekcji pracowników do określonych celów z całości zgromadzonych w systemie danych;
	 

	214
	Możliwość pracy bez użycia myszki;
	 

	215
	Możliwość definiowania przez osoby obsługujące system samo powiadomień (komunikat na ekranie) o zdarzeniach – system powiadomień;
	 

	216
	Możliwość sporządzania i wysyłania komunikatów do innych osób obsługujących system oraz użytkowników systemu;
	 

	217
	Możliwość prowadzenia kasy zapomogowo-pożyczkowej (współpraca z programem kadrowo-płacowym oraz finansowo-księgowym)
	 

	218
	Ocena pracownika
	 

	219
	Opis kompetencji pracownika
	 

	220
	Tworzenie arkuszy ocen
	 

	221
	Otwieranie projektu oceny
	 

	222
	Wykonanie oceny pracowników
	 

	223
	Analiza danych
	 

	224
	Kalkulator określenia kwoty netto po podaniu wynagrodzenia brutto i odwrotnie;
	 

	225
	Opcja podglądu danych bez wychodzenia z poszczególnej aplikacji;
	 

	226
	Zestawienie kwot wypłat z list płac z dodatkową opcją drukowania kont pracowniczych
	 

	227
	Nadruk na różne formaty kopert: adresu wybranych pracowników, adresu wybranych Urzędów Skarbowych;
	 

	228
	Dane o użytkowaniu samochodu prywatnego do celów służbowych (w tym możliwość wyliczania ryczałtu na podstawie obecności w pracy i rozliczanie na liście płac);
	 

	229
	Przydzielenie opiekuna systemu do bezpośredniego kontaktu telefonicznego lub e-mailowego (z wiedzą płacową i informatyczną)
	 

	230
	Rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych
	 

	231
	Odbiór komunikatów od osób obsługujących system
	 

	
	FUNDUSZ SOCJALNY
	

	232
	Pożyczki remontowo- mieszkaniowe
	

	233
	Dofinansowanie do różnych form wypoczynku
	

	234
	Zapomogi
	

	235
	Dofinansowanie do imprez kulturalno-sportowych
	

	
	BUDŻET
	

	236
	Wprowadzenie projektu budżetu zadaniowego jako trzyletniego skonsolidowanego planu wydatków Instytutu wg funkcji, zadań, podzadań i działań przez dysponentów trzeciego stopnia
	 

	237
	W ramach podzadań możliwość wyszczególnienia typu wydatku ze względu na ich treść ekonomiczną
	 

	238
	Scalanie projektów budżetu zadaniowego w ramach części budżetowej
	 

	239
	Wprowadzenie budżetu zadaniowego (po uchwaleniu ustawy budżetowej) jako trzyletniego skonsolidowanego planu wydatków Instytutu wg funkcji, zadań, podzadań i działań przez dysponentów trzeciego stopnia
	 

	240
	Scalanie budżetów zadaniowych w ramach części budżetowej
	 

	241
	Wprowadzanie projektu budżetu dla jednostek organizacyjnych IPN (oddziały, centrala) wg działów, rozdziałów, paragrafów
	 

	242
	Scalanie wprowadzonych projektów budżetów jednostek organizacyjnych IPN w jeden projekt ogólny wg klasyfikacji budżetowej
	 

	243
	Przeglądanie, wprowadzanie zmian i modyfikacja wprowadzonych danych w projektach budżetów jednostek organizacyjnych
	 

	244
	Scalanie danych po zmianach
	 

	245
	Wprowadzanie prowizorium budżetowego dla jednostek organizacyjnych IPN (oddziały, centrala) wg działów, rozdziałów, paragrafów z możliwością dokonywania zmian po zatwierdzeniu przez upoważnioną osobę.
	 

	246
	Możliwość skopiowania projektu budżetu dla jednostek organizacyjnych IPN i przeniesienia go do prowizorium budżetowego z możliwością naniesienia zmian przez upoważnioną osobę.
	 

	247
	Scalanie wprowadzonych prowizoriów budżetowych jednostek organizacyjnych IPN w zbiorcze prowizorium dla całego IPN wg klasyfikacji budżetowej
	 

	248
	Wprowadzanie budżetu dla jednostek organizacyjnych IPN (oddziały, centrala) wg działów, rozdziałów, paragrafów.
	 

	249
	Możliwość skopiowania prowizorium budżetowego dla jednostek organizacyjnych IPN i przeniesienia go do budżetu z możliwością naniesienia zmian przez upoważnioną osobę.
	 

	250
	Scalanie wprowadzonych budżetów jednostek organizacyjnych IPN w zbiorczy budżet dla całego IPN wg klasyfikacji budżetowej
	 

	251
	Wprowadzanie zmian w budżecie wg. klasyfikacji budżetowej oraz w budżecie zadaniowym - przeniesienia wydatków między rozdziałami i paragrafami klasyfikacji budżetowej oraz między funkcjami, zadaniami i podzadaniami - plan po zmianach
	 

	252
	Wprowadzanie kwot wykonania z programu finansowo-księgowego dla centrali i oddziałów na dany dzień kalendarzowy
	 

	253
	Wczytywanie wykonania ze sprawozdań centrali i oddziałów (sprawozdania sporządzane narastająco co miesiąc)
	 

	254
	Możliwość korzystania ze słowników: jednostek organizacyjnych, działów,  rozdziałów, paragrafów, itp.
	 

	255
	Możliwość uzupełniania słowników o nowe dane (jednostki, działy, rozdziały, paragrafy klasyfikacji budżetowej)
	

	256
	Możliwość określenia formy nagłówka do raportów sprawozdawczych
	

	257
	Możliwość sporządzania raportów i informacji z wykonania budżetu w porównaniu z planem finansowym, wg stanu na dzień, m-c, kwartał, półrocze i rok w podziale na jednostki organizacyjne i ogółem wg klasyfikacji budżetowej (część, działy, rozdziały, paragrafy) oraz z podziałem na funkcje, zadania, podzadania.
	

	258
	Możliwość generowania raportów z podziałem wydatków budżetowych na grupy wydatków (zgodnie z art. 106 ust. 1 ustawy o finansach publicznych tzn. 1. dotacje, 2. świadczenia na rzecz osób fizycznych, 3. wydatki bieżące, 4. wydatki majątkowe) a w ramach grup na paragrafy
	

	259
	Możliwość wprowadzania nowych podgrup w ramach grupy i nowych paragrafów w ramach podgrupy 
	

	
	System informowania kierownictwa

	

	260
	Generator raportów, sprawozdań, zestawień, wydruków informacyjnych przy zastosowaniu przekrojów, zdefiniowanych przez użytkowników
	 

	261
	Możliwość eksportu wyników zestawień, uzyskanych za pomocą generatora raportów do innych zewnętrznych aplikacji
	 

	262
	Generowanie zestawień niezbędnych dla kontroli (opóźnione wypłaty, spłaty i terminy realizacji)
	 

	263
	Dostarczenie informacji o planowanych wydatkach na finansowanie działalności statutowej, na różnych etapach decyzyjnych wg schematu zdefiniowanego przez użytkownika
	 

	264
	Generowanie zestawień, umożliwiających powiązanie wydatkowanych pieniędzy i okresu finansowania z planowanym/rzeczywistym efektem uzyskanym w wyniku nakładów finansowych
	 

	265
	Przejmowanie danych zarówno z innych modułów systemu, jak i źródeł zewnętrznych
	 

	266
	Generowanie własnych raportów, zdefiniowanych przez użytkownika
	 

	
	Moduł magazynowy z możliwością wystawiania faktur sprzedaży
	

	267
	Wystawianie dokumentów handlowych -faktur Vat , faktur Vat korygujących z automatycznym generowaniem dokumentów Wz, Pz. 
	 

	268
	Możliwość wystawiania faktur na podstawie wcześniej sporządzonych dokumentów magazynowych z możliwością automatycznego generowania faktur.
	 

	269
	Możliwość wprowadzenia aktualnego cennika,

Możliwość ręcznej modyfikacji cen w momencie wystawiana dokumentów  sprzedaży  
	 

	270
	Ewidencja Vat sprzedaży -tworzenie rejestru Vat
	 

	271
	Możliwość sporządzania zestawień i rejestrów ułatwiających analizę sprzedaży 
	 

	272
	Obsługa gospodarki magazynowej -kilku magazynów (podmagazynu, magazyny depozytowe)
	 

	273
	Wprowadzanie dokumentów zakupu na magazyn i wystawianie dokumentów Pz.
	 

	274
	Wystawianie dokumentów magazynowych Pz, Wz, Rw, korekt, Mm 
	 

	275
	Tworzenie zestawień stanów magazynowych liściowo -wartościowych  i obrotów magazynowych
	 

	276
	Obsługa zobowiązań i należności z możliwością drukowania wezwań do zapłaty, listy niezapłaconych faktur, naliczanie odsetek , wystawianie not odsetkowych.
	 

	
	Mechanizm pozwalający przeprowadzenie inwentaryzacji
	 

	277
	Wymagania dotyczące wszystkich modułów
	

	278
	Współpraca z dowolnym systemem finansowo-księgowym, w tym generowanie dokumentów i wymiana danych.
	 

	279
	Migracja danych z obecnie użytkowanego w Instytucie systemu IPN-2.
	 

	280
	Eksport/import wybranych danych w ustalonym z Zamawiającym standardzie do aplikacji biurowych.
	 

	
	Administrowanie systemem
	

	281
	Moduł administracji systemem pozwalający na zmianę parametrów systemu wykonywaną przez administratora systemu bez interwencji Wykonawcy
	 

	282
	Możliwość definiowania przez administratora systemu poziomów do funkcji i danych (Wielopoziomowy system zabezpieczeń). Możliwość wygenerowania raportów.
	 

	283
	Możliwość określenia przez administratora priorytetów zadań i raportów.
	 

	
	Automatyczny system instalacji i aktualizacji aplikacji na wszystkich stacjach klienckich.
	 

	284
	Wymagania dotyczące komunikacji z użytkownikiem
	

	285
	W całym systemie obowiązuje język polski (menu, komunikaty o błędach, podpowiedzi, teksty pomocy)
	 

	286
	Wyszukiwanie, sortowanie z uwzględnieniem polskich znaków i kolejnością alfabetu polskiego.
	 

	287
	Wbudowany system pomocy. 
	 

	288
	Istnienie w systemie narzędzia do generowania własnych raportów.
	 

	289
	Zapewniony jednolity sposób komunikacji z użytkownikiem
	 

	290
	Jednolita struktura wszystkich modułów.
	 

	291
	Zapewnione jednokrotne wprowadzanie danych do systemu.
	 

	292
	Ergonomiczny interfejs użytkownika.
	 

	
	Wymagania dotyczące obowiązującej technologii
	

	293
	Zgodność systemu z warunkami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Spraw wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 r. nr 100 poz. 1024) dla wysokiego poziomu bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych;
	 

	294
	Kompatybilność systemu operacyjnego i systemu bazy danych.
	 

	295
	Wielodostępność i wielostanowiskowość
	 

	296
	Praca klientów w systemie operacyjnym WINDOWS XP,2000,2003 i wyższa wersja.
	 

	297
	Wykonawca jest zobowiązany do zminimalizowania ilości przesłanych w sieci rozległej Instytutu Pamięci Narodowej pakietów danych. Ilość przesłanych pakietów danych musi być ściśle powiązana z wyświetlanymi na ekranie użytkownika informacjami tj. aplikacja powinna zostać zoptymalizowana na poziomie wyświetlanego na ekranie użytkownika widoku.
	 

	298
	Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia czasu reakcji aplikacji dla pracy bieżącej - także dla lokalizacji innych niż centrala - na poziomie maksimum 3 sek. Jeżeli Wykonawca nie będzie w stanie zapewnić zadanego wyżej czasu reakcji w ramach serwera centralnego aplikacji oraz przyznanego limitu pasma w sieci rozległej 256 kb/s, zobowiązany jest do dostarczenia urządzeń cache  dla lokalizacji, które zapewnią wymaganą wyżej wydajność. Urządzenia cache powinny być możliwe do zainstalowania w standardowej szafie serwerowej, wysokość urządzenia nie powinna przekraczać wysokości 1U.
	 

	
	Wymagania bezpieczeństwa
	

	299
	Wymagane jest dostarczenie i wdrożenie pełnego rozwiązania programistyczno - sprzętowego, które zapewni wykonywanie kopii bezpieczeństwa.
	 

	300
	Wymagane jest tworzenie archiwizacji danych po zamknięciu okresów obliczeniowych z możliwością korzystania z tych danych.
	 

	301
	Prowadzenie ewidencji wszystkich zapisów wykonywanych przez użytkowników systemu z możliwością wygenerowania raportów. Dla rekordu powinna być dostępna historia zmian z odnotowaniem jakie elementy zostały zmienione, kiedy i przez kogo.
	 

	302
	Wszelkie dane przesyłane pomiędzy serwerami oraz końcówkami systemu zainstalowanymi u użytkowników powinny pozostawać w pełni zabezpieczone metodami kryptograficznymi ( algorytm AES  128 lub równorzędny)
	 

	301
	Blokowanie dostępu do systemu przez wielokrotne wprowadzenie niewłaściwego hasła
	 

	
	Wymagania dotyczące systemu bazy danych
	

	302
	Dostarczenie, zainstalowanie, uruchomienie i przekazanie do eksploatacji systemu bazy danych (z wymaganą ilością licencji) niezbędnej do prawidłowego działania aplikacji zgodnie z wymaganiami niniejszej specyfikacji . 
	 

	
	Wymagania dotyczące systemu operacyjnego
	

	303
	Dostarczenie, zainstalowanie, uruchomienie i przekazanie do eksploatacji systemu operacyjnego (z wymaganą ilością licencji) niezbędnego do prawidłowego działania aplikacji zgodnie z wymaganiami niniejszej specyfikacji. 
	 

	
	Wymagania dotyczące sprzętu komputerowego
	

	304
	Dostarczenie sprzętu komputerowego kompatybilnego z konfiguracją posiadaną przez Zamawiającego  - zgodnie z wymaganiami zawartymi w pkt II niniejszej specyfikacji „Infrastruktura informatyczna Zamawiającego”  
	 

	305
	Szkolenia dla 4 pracowników Zamawiającego w administrowaniu dostarczonymi produktami w tym: systemem operacyjnym, systemem bazy danych, aplikacją, procedurami bezpieczeństwa. Szkolenia muszą być certyfikowane przez producenta oprogramowania (lub instytucje upoważnioną) o czasie trwania nie krótszym niż 4 dni robocze po 8 h. Szkolenia muszą oddzielne dla oprogramowania bazodanowego i dla oprogramowania narzędziowego zakończone certyfikatem potwierdzającym zdobycie danych umiejętności w administracji produktami.
	 

	
	Szkolenia i dokumentacja
	

	306
	Szkolenie dla użytkowników – 110 osób
	 

	307
	Dokumentacja użytkownika w języku polskim w wersji elektronicznej. 
	 

	308
	Dokumentacja techniczna i projektowa.
	 

	309
	Dokumentacja administratora wraz z pakietem instalacyjnym
	 

	310
	Pakiet gwarancyjny zawierający aktualizacje i dostosowanie do obowiązujących przepisów prawnych oraz rozszerzenia funkcjonalności aplikacji.
	 


Załącznik nr 2 do SIWZ

Formularz ofertowy

ZAMAWIAJĄCY:







WYKONAWCA
INSTYTUT PAMIĘCI NARODOWEJ

KOMISJA ŚCIGANIA ZBRODNI

PRZECIWKO NARODOWI POLSKIEMU                                            
Pl. Krasińskich 2/4/6, 





   .....................................................

00-207 Warszawa                


 


              pieczęć Wykonawcy
                                                                                                                                     Nr fax ……………………………..
Składamy ofertę na:

Dostawę i instalację zintegrowanego systemu wspomagającego pracę administracji Instytutu Pamięci Narodowej – Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu i Gospodarstwa Pomocniczego wraz ze sprzętem komputerowym, oprogramowaniem narzędziowym z licencjami
 Oferujemy:

1) Dostawę i instalację zintegrowanego systemu wspomagającego pracę administracji Instytutu Pamięci Narodowej – Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (tj. Centrali i Oddziałów Instytutu) i Gospodarstwa Pomocniczego, spełniającego wymagania zawarte w załączniku nr 1 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia,
2) Dostawę i instalację sprzętu komputerowego kompatybilnego z infrastrukturą informatyczną Zamawiającego, spełniającego wymagania zawarte w załączniku nr 1 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia,
3) Dostawę oprogramowania narzędziowego oraz bazodanowego typu „full use” wraz wymaganą ilością licencji pozwalającą na pracę 110 użytkownikom jednocześnie,

4) Wdrożenie zintegrowanego systemu wspomagającego pracę administracji Instytutu Pamięci Narodowej – Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (tj. Centrali i Oddziałów Instytutu) i Gospodarstwa Pomocniczego,

5) Szkolenie łącznie 100 pracowników (Centrali, Oddziałów Instytutu i Gospodarstwa Pomocniczego) w zakresie obsługi oprogramowania,
6) Przeprowadzenie minimum 4-dniowego po 8 h szkolenia zakończonego certyfikatem potwierdzającym jego odbycie dla 4 pracowników Zamawiającego w zakresie obsługi programów narzędziowych (tj. bazy danych, i innych narzędzi informatycznych wykorzystywanych w ramach systemu.),
7) Dokonanie konwersji danych z obecnie eksploatowanego systemu (w Centrali, Oddziałach Instytutu oraz Gospodarstwie Pomocnicznym) do systemu dostarczonego przez Wykonawcę,

8) Dostarczenie kompletu dokumentacji technicznej, powykonawczej oraz użytkowej wraz z     instrukcjami administratora systemu, administratora aplikacji, administratora baz danych, oraz instrukcji dla użytkownika obejmującą swoim zakresem wszystkie zamówione moduły systemu.
1) Cena netto PLN za dostawę i instalację sprzętu komputerowego, tj. realizację pkt 2) w/w przedmiotu zamówienia ........................................................................................plus należny podatek VAT...............................................................................................................PLN; cena brutto PLN.............................................................................(słownie:........................................................................................................................................................PLN),

2)  Cena netto PLN za dostawę i instalację zintegrowanego systemu wspomagającego pracę administracji Instytutu Pamięci Narodowej – Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (Centrala i Oddziały) i Gospodarstwa Pomocniczego, dostawę i instalację oprogramowania narzędziowego wraz z wymaganą ilością licencji, wdrożenie systemu, szkolenie pracowników Zamawiającego, dokonanie konwersji danych oraz dostarczenie kompletu dokumentacji technicznej, powykonawczej oraz użytkowej wraz z instrukcjami tj. za realizację pkt 1, 3-8 w/w przedmiotu zamówienia .........................................................................................plus należny podatek VAT...............................................................................................................PLN; cena brutto PLN.............................................................................(słownie:........................................................................................................................................................PLN).

Łączna cena za całość przedmiotu zamówienia: cena netto  PLN.........................................................................................................................plus należny podatek VAT...............................................................................................................................................PLN; cena brutto PLN.............................................................................(słownie:...........................................................................................................................................................................................................................PLN).

Cena zawiera wszelkie koszty, jakie poniesiemy z tytułu realizacji niniejszego zamówienia.
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 1 do niniejszej specyfikacji.
OŚWIADCZAMY, ŻE:
1. Zapoznaliśmy się z treścią specyfikacji istotnych warunków zamówienia.
2. Niniejsza oferta w pełni spełnia wymagania specyfikacji istotnych warunków zamówienia.
3. Oświadczamy, że podane w ofercie ceny będą obowiązywały w całym okresie realizacji przedmiotu zamówienia i nie będą podlegały podwyższeniu.
4. Oferujemy realizację przedmiotu umowy do dnia 15 grudnia 2008 r. Szczegółowy opis realizacji przedmiotu umowy przedstawiamy w opracowanym przez nas „Harmonogramie czynności” stanowiącym załącznik nr 2 do oferty.
5. Zapewniamy…….. miesięcy (słownie: ……………..miesięcy) gwarancji od daty podpisania ostatniego protokołu odbioru na System (ale nie mniej niż 24  miesiące) oraz …….. miesięcy (słownie: ……………..miesięcy) gwarancji od daty podpisania ostatniego protokołu odbioru na dostarczony sprzęt komputerowy (ale nie mniej niż 36 miesięcy) na warunkach określonych w § 9  i 10  wzoru umowy stanowiącego załącznik nr 4 do SIWZ.
6. Należyte zabezpieczenie wykonania umowy wniesiemy w formie ..........................................................................................................................................................................................
7. Pozostajemy związani niniejszą ofertą przez 60 dni licząc od dnia, w którym upłynął termin składania ofert.
8. Akceptujemy postanowienia zawarte we „Wzorze umowy” stanowiącym Załącznik nr 4 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia i w przypadku wyboru naszej oferty zobowiązujemy się do zawarcia umowy na warunkach przedstawionych we wzorze umowy, w miejscu i terminie określonym przez Zamawiającego,
9. Wadium prosimy zwrócić na rachunek nr ……………………………………………………………………. (dotyczy Wykonawców, którzy wnieśli wadium w pieniądzu)
10. Osobą upoważnioną do kontaktu z Zamawiającym jest: 

            ................................................................................................ tel.:  .................................................................

.............................................................. dnia ......................................

...............................................................................
(podpis i pieczątka imienna przedstawiciela
Wykonawcy/Pełnomocnika)
Załącznik nr 3 do SIWZ
Wzór oświadczenia Wykonawcy o spełnianiu przez niego warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych  (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655)
Ja (imię i nazwisko) ........................................................................................................................................

zamieszkały......................................................................................................................................................

reprezentując firmę (nazwa firmy)................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................

 jako (stanowisko służbowe) ................................................................................................................................................................

składając ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na dostawę i instalację zintegrowanego systemu wspomagającego pracę administracji Instytutu Pamięci Narodowej – Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu i Gospodarstwa Pomocniczego wraz ze sprzętem komputerowym, oprogramowaniem narzędziowym z licencjami w imieniu swoim i reprezentowanej przeze mnie firmy oświadczam, że:
1. posiadamy uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynnosci, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień (art. 22 ust. 1 pkt 1),
2. posiadamy niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponujemy potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia (art. 22 ust. 1 pkt 2),

3. nasza sytuacja finansowa i ekonomiczna zapewni wykonanie wyżej wymienionego zamówienia (art. 22 ust. 1 pkt 3),
4. nie podlegamy wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia (art. 22 ust. 1 pkt 4) .
.............................................................. dnia ......................................

...............................................................................
(podpis i pieczątka imienna przedstawiciela
Wykonawcy/Pełnomocnika)
Załącznik nr 4 do SIWZ
U M O W A  
w dniu .......................... w Warszawie, pomiędzy Instytutem Pamięci Narodowej – Komisją Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu z siedzibą w Warszawie, Pl. Krasińskich 2/4/6, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:

……………………………,

a firmą .................................. mającą swą siedzibę w ......................................... przy ul. .........................................., 

działającą w oparciu o wpis do ..............................................................................................................., prowadzonego przez ........................................................................................................., pod numerem .........................., zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą”,  w imieniu której działa:

..............................................................................................

Niniejsza umowa zawarta jest w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655).

§ 1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest:

1) Dostawa i instalacja zintegrowanego systemu wspomagającego pracę administracji Instytutu Pamięci Narodowej – Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (tj. Centrali i Oddziałów Instytutu) i Gospodarstwa Pomocniczego, spełniającego wymagania zawarte w załączniku nr 1 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia,
2) Dostawa i instalacja sprzętu komputerowego kompatybilnego z infrastrukturą informatyczną Zamawiającego, spełniającego wymagania zawarte w załączniku nr 1 do specyfikacji istotnych warunków zamówienia,
3) Dostawa oprogramowania narzędziowego oraz bazodanowego typu „full use” wraz wymaganą ilością licencji pozwalającą na pracę 110 użytkownikom jednocześnie,

4) Wdrożenie zintegrowanego systemu wspomagającego pracę administracji Instytutu Pamięci Narodowej – Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu (tj. Centrali i Oddziałów Instytutu) i Gospodarstwa Pomocniczego,

5) Szkolenie łącznie 100 pracowników (Centrali, Oddziałów Instytutu i Goospodarstwa Pomocniczego) w zakresie obsługi oprogramowania,
6) Przeprowadzenie minimum 4-dniowego po 8 h szkolenia zakończonego certyfikatem potwierdzającym jego odbycie dla 4 pracowników Zamawiającego w zakresie obsługi programów narzędziowych (tj. bazy danych, i innych narzędzi informatycznych wykorzystywanych w ramach systemu.),
7) Dokonanie konwersji danych z obecnie eksploatowanego systemu (w Centrali, Oddziałach Instytutu oraz Gospodarstwie Pomocnicznym) do systemu dostarczonego przez Wykonawcę,
8) Dostarczenie kompletu dokumentacji technicznej, powykonawczej oraz użytkowej wraz z     instrukcjami administratora systemu, administratora aplikacji, administratora baz danych, oraz instrukcji dla użytkownika obejmującą swoim zakresem wszystkie zamówione moduły systemu.
Szczegółowy opis przedmiotu umowy zawarty jest w ofercie Wykonawcy, stanowiącej załącznik nr 1 do umowy.
2. Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć przedmiot umowy własnym transportem i na własny koszt do lokalizacji wyszczególnionych w załączniku nr 5 do umowy.

3. Do momentu protokolarnego odbioru przedmiotu umowy ryzyko jego utraty, zniszczenia lub uszkodzenia obciąża Wykonawcę.
§ 2
TERMIN REALIZACJI

1. Realizacja przedmiotu umowy nastąpi do dnia 15 grudnia 2008 roku, zgodnie z przygotowanym przez Wykonawcę „Harmonogramem czynności”, stanowiącym załącznik nr 2 do oferty.
2. Za dzień realizacji umowy uznany będzie dzień podpisania przez strony ostatniego protokołu bezusterkowego odbioru przedmiotu umowy.
§ 3
DEFINICJE

Oferta Wykonawcy – oferta złożona przez Wykonawcę w ramach postępowania o zamówienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego przeprowadzonego przez Zamawiającego. Oferta stanowią integralną część niniejszej Umowy.

Centrala – Instytut Pamięci Narodowej – Komisja Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu z siedzibą w Warszawie, Pl. Krasińskich 2/4/6.

Oddziały Instytutu – jednostki podległe Instytututowi Pamięci Narodowej – Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu z siedzibami zgodnie z załącznikiem nr 5 do umowy.

Gospodarstwo Pomocnicze - Gospodarstwo Pomocnicze Instytutu Pamięci Narodowej –Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu.

Kategoria problemu
oznacza poziom ważności problemu i określana jest według charakterystyki przedstawionej poniżej:

	Kategoria = 1
	Błąd krytyczny - nastąpiło przerwanie pracy Aplikacji, przejawiające się całkowitym brakiem możliwości korzystania z funkcjonalności; użytkownik nie ma możliwości zastosowania środków zastępczych w celu obejścia błędu;

	Kategoria = 2
	Błąd ważny - istnieją poważne problemy z funkcjonowaniem środowiska produkcyjnego. Funkcjonowanie Oprogramowania w bardzo ograniczonym zakresie. 

	Kategoria = 3
	Usterka - ograniczona jest możliwość prowadzenia mniej ważnych funkcji biznesowych, które nie są kluczowe dla normalnego funkcjonowania Oprogramowania.


Usługi
dotyczą rozwiązywania problemów użytkowych związanych z:

Oprogramowaniem  dostarczonym w ramach ‘Umowy ….. z dn …. (zwane „Oprogramowaniem”)

Rozszerzeniami dostarczonymi przez Wykonawcę w wyniku prac wdrożeniowych wykonywanych w ramach w/w Umowy

Problem 
oznacza problem wynikający z istniejącego błędu w kodzie Oprogramowania i charakteryzuje się odmiennym od opisanego w dokumentacji działaniem Oprogramowania.

Podstawowy okres dostępności
oznacza godziny pracy od poniedziałku do piątku, od 8:00 do 17:00, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
Pełny okres dostępności
oznacza godziny pracy w następującym wymiarze: 24 godziny na dobę, siedem dni w tygodniu, także w dni ustawowo wolne od pracy.
Zespół Wsparcia
oznacza grupę specjalistów, niezbędnych do zapewnienia Usług określonych przez Umowę.

Poziom świadczenia usług
oznacza zobowiązanie Wykonawcy do dotrzymania poniżej przedstawionych parametrów czasowych w przypadku problemów dotyczących Usług:
	Kategoria problemu
	Czas reakcji
	Rozwiązanie końcowe lub Obejście

	1
	4 h
	1 dzień roboczy

	2
	24 h
	4 dni robocze

	3
	24 h
	7 dni roboczych


Czas reakcji
oznacza czas, jaki upłynął pomiędzy przyjęciem zgłoszenia przez …… a pierwszym kontaktem inżyniera z IPN, związanym z tym zgłoszeniem.

Czas rozwiązania
dotyczy Rozwiązania końcowego i liczony jest zegarowo, od momentu zgłoszenia w przypadku zgłoszenia w Okresie Dostępności. W przypadku zgłoszenia poza Okresem Dostępności liczony jest zegarowo poczynając o początku pierwszego następnego Okresu Dostępności. Czas ten przestaje być liczony z chwilą dostarczenia Rozwiązania końcowego i potwierdzenia jego skuteczności przez IPN.

Rozwiązanie końcowe
problemu oznacza jego usunięcie poprzez dostarczenie poprawki, pakietu poprawek lub innej aktualizacji Oprogramowania.

Obejście problemu
oznacza rozwiązanie problemu, które może być realizowane poprzez zmianę parametrów oprogramowania, rekomendację modyfikacji procesu przetwarzania danych, rekomendację modyfikacji sprzętowo-programowej, rekomendację modyfikacji infrastruktury wykorzystywanej przez Oprogramowanie, lub inne rekomendacje, prowadzące do zmiany Kategorii problemu na niższy bądź do zamknięcia problemu. Zastosowanie obejścia nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku dostarczenia Rozwiązania końcowego.

Aplikacja/Oprogramowanie – oznacza aplikację określoną i wykonana w ramach umowy nr ......  z dnia……

§ 4

ZOBOWIĄZANIA STRON
1. Zobowiązania Wykonawcy:

1) Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć na własny koszt i ryzyko przedmiot umowy, o którym mowa w § 1 do dnia wskazanego w § 2 pkt 1 umowy.

2) Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć komplet dokumentacji technicznej oraz użytkowej wraz z instrukcjami administratora systemu, administratora aplikacji, administratora baz danych, oraz instrukcje dla użytkownika obejmującą swoim zakresem wszystkie zamówione moduły systemu oraz uzupełnianie tej dokumentacji w przypadku zmian i nowych wersji.

3) Wykonawca zobowiązuje się, że dostarczone oprogramowanie użytkowe odpowiada aktualnym przepisom, obowiązującym w Polsce na dzień oddania do użytkowania systemu. 

4) Wykonawca zobowiązany jest do wyznaczenia Osoby Kontaktowej ds. Technicznych oraz Osób ds. wdrożeniowo – merytorycznych w zakresie poszczególnych modułów systemu. Zarówno Osoba Kontaktowa ds. Technicznych, jak i każdy członek zespołu wykonawcy muszą mieć wystarczającą wiedzę techniczną dotyczącą środowiska wykorzystanego u Zamawiającego, by możliwa była efektywna komunikacja (Centrum Wsparcia).
5) Wykonawca zobowiązuje się do dotrzymania poniżej przedstawionych parametrów czasowych w przypadku problemów dotyczących dostarczonej usługi:

	Kategoria problemu
	Czas reakcji
	Rozwiązanie końcowe lub Obejście

	1
	4 h
	1 dzień roboczy

	2
	24 h
	4 dni robocze

	3
	24 h
	7 dni roboczych


6)Wykonawca każdorazowo potwierdzi przyjęcie zgłoszenia poprzez wysłanie faxu lub maila:

i. Faxem (22 ……….)

ii. e-mailem: ...........@ipn.gov.pl
      7) Wykonawca zobowiązuje się aktualizować na bieżąco oprogramowanie, w związku ze  zmianą obowiązujących przepisów, za dodatkową odpłatnością.
2. Zobowiązania Zamawiającego:
1) Zamawiający dołoży wszelkich starań do udostępniania informacji, dokumentów i materiałów, które są w uzasadnionym zakresie, niezbędne Wykonawcy do świadczenia usług. W przypadku stwierdzenia przez Wykonawcę potrzeby uzyskania od Zamawiającego uzupełnienia lub wyjaśnienia informacji lub dokumentów, o których mowa powyżej, w celu wykonania usługi, Wykonawca poinformuje o tym fakcie Zamawiającego, a Zamawiający dołoży wszelkich starań by takie uzupełnienia dostarczyć do Wykonawcy. 

2) Zamawiający wyznaczy osobę do kontaktu mającą niezbędną wiedzę, która zgłasza wszelkie problemy za pośrednictwem Centrum Wsparcia tj:

iii. Telefonicznie (22 ……)

iv. Faxem (22 ……….)

v. e-mailem: ...........@.......

3) Zamawiający będzie informować Wykonawcę na piśmie o zmianach dotyczących konfiguracji i architektury systemu w terminie do jednego miesiąca od zaistnienia takich zmian. 

4) Zamawiający dołoży wszelkich starań - o ile rozwiązanie Problemu zgłoszonego przez Zamawiającego będzie tego wymagało -  by aktualizować Oprogramowanie, w sposób wskazany przez Wykonawcę. 

5) Zamawiający będzie instalować, zgodnie z zaleceniami Wykonawcy dostarczone poprawki oraz obejścia związane ze zgłoszonymi Problemami. 

6) Zamawiający będzie informować Wykonawcę o przeprowadzanych istotnych modyfikacjach dotyczących systemu, na którym działają Aplikacje objęta umową. Do zmian takich zalicza się:

b. instalację i konfigurację nowego oprogramowania oraz sprzętu,

c. usunięcie oprogramowania oraz sprzętu,

d. zmianę wersji oprogramowania (nie dotyczy poprawek),

e. zmiany konfiguracji mogące mieć wpływ na wydajność Oprogramowania.
7) Zamawiający oświadcza, iż stosuje odpowiednie wewnętrzne procedury tworzenia kopii zapasowych bazy danych, zabezpieczeń oraz kontroli antywirusowej w odniesieniu do każdego komputera lub innego urządzenia, który jest udostępniany lub będzie przedmiotem działania Usług.

8) Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za jakiekolwiek szkody na osobie przebywającej w udostępnionej powierzchni biurowej lub pomieszczeniach, bez względu na przyczynę lub szkodę w majątku ruchomym Wykonawcy, powstałe w wyniku zniszczenia, włamania lub kradzieży.

§ 5

PRZEDSTAWICIELE STRON

1. Strony wyznaczą do współpracy swoich pracowników i przedstawicieli.

2. Zamawiający wskazuje Tomasza Truszkowskiego jako Kierownika Projektu, którego obowiązkiem będzie zarządzanie realizacją Umowy przez Zamawiającego, w tym podpisywanie protokołów odbioru.

3. Wykonawca wskazuje .............................., jako Kierownika Projektu, którego obowiązkiem będzie zarządzanie realizacją przedmiotu Umowy przez …………………… w tym podpisywanie protokołów odbioru.

4. Powiadomienie o zmianie osoby wskazanej w powyższym ust. 2 i ust. 3 wymaga, pod rygorem nieważności, formy pisemnej i nie stanowi zmiany Umowy.

5. Kierownicy Projektu, o których mowa w ust. 2 i 3 powyżej, będą mieli prawo do zmiany terminów realizacji w ramach zdefiniowanych w Załączniku 2 do umowy.

6. Kierownik Projektu Wykonawcy wskazany mocą Umowy otrzymuje pełnomocnictwo do działania w imieniu Wykonawcy w zakresie określonym Umową. Niniejsze pełnomocnictwo nie obejmuje prawa do udzielania dalszych pełnomocnictw.

7. Kierownik Projektu Zamawiającego wskazany mocą Umowy otrzymuje pełnomocnictwo do działania w imieniu Zamawiającego w zakresie określonym Umową. Niniejsze pełnomocnictwo nie obejmuje prawa do udzielania dalszych pełnomocnictw.

§ 6

KLAUZULA POUFNOŚCI
Wykonawca oraz osoby przez niego zatrudnione, w tym również na podstawie umowy zlecenia lub innych umów, zobowiązują się, iż nie będą ujawniać informacji o charakterze poufnym związanych z działalnością Zamawiającego, zgodnie z postanowieniami Załącznika nr 3 do Umowy – „Warunki dotyczące wymiany informacji poufnych”.

§ 7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Od dnia zawarcia niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w pełnej tajemnicy wszelkich informacji dotyczących danych osobowych pracowników Centrali, Oddziałów Instytutu oraz Gospodarstwa Pomocniczego udostępnianych w związku z realizacją przedmiotu umowy.

2. Wykonawca zobowiązuje się zastosować środki techniczne i organizacyjne zapewniające ochronę przetwarzanych danych osobowych w stopniu nie mniejszym niż to czyni Zamawiający oraz przetwarzać te dane wyłącznie w zakresie i w celu przewidzianym w niniejszej umowie.
3. Wykonawca przed rozpoczęciem przetwarzania danych osobowych zobowiązuje się podjąć środki zabezpieczające zbiory danych, o których mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z póź.zm.) oraz spełnić wymagania określone w przepisach, o których mowa w art. 39a ustawy.
4. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązuje się przedstawić wszelkie informacje oraz dokumenty wskazujące na realizacje przez Wykonawcę obowiązków wskazanych w ust. 3. 
§ 8

WYNAGRODZENIE WYKONAWCY

1. Za wykonanie przedmiotu umowy w zakresie określonym w § 1 ust. 1 pkt. 2) Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości …………………..zł netto (słownie: …………………….złotych netto), plus podatek VAT ....... %, co stanowi kwotę.....................................zł brutto (słownie: .................................................... złotych). 
2. Za wykonanie przedmiotu umowy w zakresie określonym w § 1 ust. 1 pkt. 1 oraz 3- 8 Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości …………………..zł netto (słownie: …………………….złotych netto), plus podatek VAT ....... %, co stanowi kwotę.....................................zł brutto (słownie: .................................................... złotych).
3. Wynagrodzenie wymienione w ust. 1 i 2 obejmuje wszelkie koszty jakie poniesie Wykonawca z tytułu należytej i zgodnej z niniejszą umową oraz obowiązującymi przepisami realizacji przedmiotu umowy, w tym w szczególności cenę przedmiotu umowy, cenę opakowań, cła, koszty transportu, ubezpieczenia, rozładunku, wniesienia, instalacji w miejscu wskazanym przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego według jego wskazówek, przeszkolenia pracowników zamawiającego oraz dokonanie konwersji danych.
4. Wykonawca uprawniony jest do wystawienia faktury VAT z tytułu prawidłowo wykonanej Umowy w zakresie określonym w § 1 ust. 1 pkt.2 po podpisaniu przez Zamawiającego bezusterkowego protokołu odbioru ilościowo-jakościowego sprzętu.

5. Wykonawca uprawniony jest do wystawienia faktury VAT z tytułu prawidłowo wykonanej Umowy w zakresie określonym w § 1 ust. 1 pkt. 1 oraz 3-8, po podpisaniu przez Zamawiającego bezusterkowego protokołu odbioru przedmiotu umowy oraz dostarczeniu licencji do stanowiącego Przedmiot umowy oprogramowania, a także stosownych, wymaganych przepisami prawa certyfikatów. 

6. Płatność zostanie uruchomiona po zatwierdzeniu ostatniego protokołu odbioru przez Zamawiającego. 
7. Za datę zapłaty należności uznają Strony dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.








§ 9
GWARANCJA  NA  SPRZĘT KOMPUTEROWY
1. Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć sprzęt komputerowy, na którym zainstalowane będzie oprogramowanie  wyłącznie fabrycznie nowy  i wolny od wad.
2. Wykonawca udziela gwarancji na dostarczony sprzęt, o którym mowa w ust. 1 na okres …..(słownie: ……………..) miesięcy od daty podpisania ostatniego protokołu odbioru.

3. Wykonawca zapewni w okresie wskazanym w ust. 2 bezpłatny serwis naprawczy i konserwację urządzeń w miejscu dostawy.

4. W okresie gwarancji Wykonawca może obciążyć Zamawiającego kosztami serwisu tylko wówczas, gdy uszkodzenie nastąpiło z winy Zamawiającego.
5. Wszelkie uwagi i ewentualne reklamacje Zamawiający przekaże bezpośrednio do Wykonawcy na adres: ..........................................................................................................................................................................................

6. Powiadomienie o ewentualnej awarii nastąpi telefonicznie i zostanie potwierdzone faksem. Wykonawca dokona nieodpłatnie naprawy gwarancyjnej lub wymieni urządzenie wadliwe na nowe.

7. Wykonawca zobowiązuje się do rozpoczęcia usuwania awarii sprzętu nie później niż następnego dnia roboczego od momentu otrzymania zgłoszenia.

8. Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia awarii sprzętu w czasie do 6 dni roboczych od momentu zgłoszenia awarii przez Zamawiającego.

9. W szczególnych przypadkach strony mogą uzgodnić inny termin naprawy, przy czym wymagane jest potwierdzenie na piśmie.

10. W przypadku, gdy naprawa urządzeń w miejscu pracy będzie niewykonalna lub potrwa dłużej niż 2 dni robocze Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć na czas naprawy urządzenie wolne od wad (równoważne pod względem parametrów technicznych) w ciągu 48 godzin od chwili powiadomienia o awarii.

11. Na wezwanie Zamawiającego, gdy naprawa urządzenia potrwa dłużej niż 2 tygodnie lub urządzenie będzie naprawiane cztery razy Wykonawca zobowiązuje się do wymiany urządzenia na nowe, w terminie 7 dni od daty doręczenia wezwania.

12. W przypadku gdy naprawa w siedzibie Zamawiającego nie jest możliwa, Wykonawca odbierze urządzenie, z wyłączeniem twardego dysku, i dostarczy je po naprawie na własny koszt i odpowiedzialność.

13. Gdy naprawa potrwa dłużej niż jeden dzień roboczy przedłuża się okres gwarancji o czas przerwy w eksploatacji.

14. Gwarancja nie ogranicza praw Zamawiającego do:

1) instalowania i wymiany w zakupionych urządzeniach standardowych kart i urządzeń (np. modemów, sterowników sieci, dysków) zgodnie z zasadami sztuki przez wykwalifikowany personel Zamawiającego,

2) przenoszenia urządzeń związanego ze zmianą siedziby.
§ 10
                             GWARANCJA  NA  SYSTEM

1. Wykonawca udziela na dostarczony System …… miesiące …..(słownie: ……………..) gwarancji na poprawne działanie Systemu, licząc od daty podpisania ostatniego protokołu odbioru,

2. Gwarancja obejmuje zapewnienie Wykonawcy, że System spełnia wymogi jakościowe i techniczne określone w dokumentacji.
3. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług serwisowych w okresie gwarancyjnym wg następujących zasad:

1) opieka serwisowa będzie prowadzona we wszystkie dni robocze dla administracji rządowej, 
2) czas reakcji od momentu zgłoszenia sytuacji awaryjnej nie może przekroczyć 4 godzin,

3) naprawa usterki musi być dokonana w przeciągu jednego dnia roboczego,

4) w przypadku zgłoszenia sytuacji awaryjnej po godzinie 13 dopuszcza się zareagowanie na nią do godziny 11 następnego dnia roboczego i usunięcia usterki w tym samym dniu,

5) w sytuacji drobnej awarii nie pogarszającej w znacznym stopniu funkcjonowania Systemu Zamawiający może wyrazić zgodę na przedłużenie terminu naprawy do 7 dni od momentu zgłoszenia,

6) Wykonawca zobowiązuje się do sprawowania bieżącej opieki nad użytkownikami polegającej na bezpośrednim udzieleniu informacji potrzebnej do rozwiązania zgłoszonego przez Zamawiającego  problemu, w formie pisemnej, za pomoca poczty elektronicznej oraz za pośrednictwem faxu, a także w razie takiej potrzeby, na bezpośrednim i osobistym rozwiązaniu problemu przez pracowników Wykonawcy w siedzibie Zamawiającego.

4. Usunięcie wady w okresie trwania gwarancji następuje na wyłączny koszt Wykonawcy. Wszystkie koszty związane z usunięciem wady w szczególności koszty serwisu i naprawy obciążają Wykonawcę.
5. Wykonawca zobowiązuje się na zawarcie dodatkowej umowy serwisowej w okresie pogwarancyjnym na kolejne okresy roczne wynoszące łącznie co najmniej 7 lat,

6. Wykonawca gwarantuje w okresie 7 lat od upływu okresu gwarancji wykonywanie na zamówienie Zamawiającego modyfikacji i uzupełnień oprogramowania.
§ 11
WARUNKI PŁATNOŚCI

1. Płatność wynagrodzenia określonego w § 8 ust. 1 i 2 nastąpi w ciągu 30 dni od dnia otrzymania faktury VAT, którą Wykonawca wystawi po dokonaniu protokolarnie potwierdzonego odbioru przedmiotu umowy na konto Wykonawcy wskazane w fakturze.
2. Wykonawca zobowiązuje się, że do faktury dołączone będą oryginały protokołów odbioru (sporządzone wg wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do umowy), na których upoważnieni przedstawiciele Zamawiającego i Wykonawcy dokonali zapisów i potwierdzeń dotyczących przedmiotu umowy za który wystawiono fakturę. W przypadku gdy do faktury nie zostanie dołączony dokument, o których mowa lub będzie on zawierać braki Zamawiający jest uprawniony do powstrzymania się z zapłatą za fakturę do dnia, gdy dokumenty zostaną przedstawione w sposób prawidłowy. Działanie takie nie będzie traktowane jako zwłoka Zamawiającego ze spełnieniem  świadczenia.
3. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
4. Koszty obsługi bankowej powstałe poza bankiem Zamawiającego pokrywa Wykonawca.
§ 12
ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY

1. Strony ustalają zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości  10 % przedmiotu umowy brutto co stanowi kwotę .................. PLN (słownie: ...................................................................................... PLN).

2. Zabezpieczenie zostało wniesione przez Wykonawcę przed zawarciem umowy.

3. Zabezpieczenie służy zaspokojeniu wszelkich roszczeń Zamawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę. W szczególności z zabezpieczenia Zamawiający ma prawo pokryć kary umowne.

4. Zabezpieczenie, o którym mowa w ust. 1, podlega zwolnieniu przez Zamawiającego w wysokości 70% sumy zabezpieczenia w terminie 30 dni od dnia dokonania odbioru a 30 % tej sumy w terminie 14 dni od dnia kończącego okres gwarancyjny.

§ 13
KARY UMOWNE

1. Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy w formie kar umownych w następujących wypadkach i wysokości:

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,2 % wynagrodzenia umownego netto za każdy dzień opóźnienia w zakończeniu realizacji przedmiotu umowy,

2) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego netto,

2. Zamawiający ma prawo do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

3. Przez wynagrodzenie netto, będące podstawą naliczania kar umownych rozumie się wynagrodzenie w kwocie .......................................................... PLN.

4. W sytuacji, gdy kara umowna, przewidziana w ust. 1, nie pokrywa rozmiarów szkody, Zamawiającemu przysługuje prawo żądania odszkodowania na zasadach ogólnych
§ 14
WARUNKI ODSTĄPIENIA OD UMOWY

1.
Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o następujących okolicznościach:

1)
wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

2)
nakazanego przez organ publiczny zajęcia majątku Wykonawcy,

3) 
opóźnienia w rozpoczęciu realizacji przedmiotu umowy bez uzasadnionych przyczyn trwającego dłużej  niż 14 dni lub niekontynuowania jej pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego, 

4)
powierzenia  wykonania przedmiotu zamówienia osobie trzeciej bez zgody Zamawiającego,

5)
wykonywania przedmiotu umowy wadliwie  i mimo upływu wyznaczonego przez Zamawiającego terminu nie dokonania zmiany  sposobu wykonania. 

2.
Odstąpienie od umowy powinno nastąpić pod rygorem nieważności na piśmie i zawierać uzasadnienie. 

3.
W razie odstąpienia od umowy , w terminie 7 dni od daty odstąpienia od umowy, o ile jest to możliwe w danych okolicznościach, przy udziale drugiej strony sporządzony zostanie protokół inwentaryzacji dostawy w toku, zgodnie ze stanem faktycznym na dzień odstąpienia.

§ 15
WŁASNOŚC INTELEKTUALNA

1. Wykonawca zobowiązuje się, że przy wykonaniu przedmiotu Umowy nie naruszy żadnych praw, patentów, znaków towarowych lub podobnych praw własności osób trzecich a jakakolwiek część wchodząca w skład przedmiotu umowy  nie będzie obciążona prawami osób trzecich. W przypadku wystąpienia przez osoby trzecie przeciwko Zamawiającemu z roszczeniami z tytułu naruszenia ich praw, Wykonawca podejmie wszelkie kroki zmierzające do zwolnienia Zamawiającego z odpowiedzialności z tytułu naruszenia tych praw. W takim przypadku Zamawiający powiadomi niezwłocznie Wykonawcę o powyższych roszczeniach oraz udzieli mu wszelkich znanych Zamawiającemu informacji niezbędnych do prowadzenia obrony przed nimi. Wykonawca zwróci Zamawiającemu wszelkie wydatki związane z roszczeniami z tytułu naruszenia powyższych praw.
2. Wykonawca, w zakresie w jakim niezbędne jest to dla osiągnięcia celów wynikających z niniejszej umowy, zobowiązuje się udzielić (dostarczyć) licencji (sublicencji) na warunkach opisanych w załączniku do umowy, umożliwiającej Zamawiającemu korzystanie ze zintegrowanego systemu wspomagającego pracę administracji Zamawiającego oraz gospodarstwa pomocniczego. 
3. Wykonawca upoważnia ponadto Zamawiającego do zwielokrotnienia jakąkolwiek techniką drukarską oraz cyfrową, w liczbie potrzebnej dla prawidłowego korzystania z przedmiotu umowy, dokumentacji, o której mowa w § 1 ust. 1 pkt 8 umowy. 
§ 16

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.

2. Ewentualne zmiany i uzupełnienia w treści umowy wymagają formy pisemnej na drodze aneksu do umowy pod rygorem nieważności z wyłączeniem § 5 ust. 4.
3. Ewentualne spory powstałe pomiędzy stronami wynikłe w związku z realizacją niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

4. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Załączniki:
1) Oferta Wykonawcy
2) Wniosek o Zmianę

3) Warunki dotyczące wymiany informacji poufnych
4) Wzór protokołu odbioru

5) Wykaz lokalizacji Zamawiającego
…………………………….…………
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Zamawiający





Wykonawca
Załącznik nr 2 do umowy

	Formularz wniosku o zmianę



	Data zgłoszenia: 
	Zgłoszony przez: 
	Numer wniosku:

	Opis proponowanej zmiany: 


	Wymagana data decyzji: 
	Priorytet (Wysoki/Średni/Niski): 

	

	Wdrożenie

	Szacunkowy czas wdrożenia zmiany: 



	Konieczne zmiany w kontrakcie? (Tak/Nie): 
	Dołączona propozycja Aneksu? (Tak/Nie):

	Opis zmiany i jej wpływ na przebieg i zakres projektu: 



	Decyzja Klienta:  akceptacja/odrzucenie/odroczenie


	data i podpis Koordynatora Projektu Klienta
	Uzasadnienie odrzucenia wniosku(*)



	Decyzja Wykonawcy:
akceptacja/odrzucenie/odroczenie


	data i podpis Kierownika Projektu Wykonawcy
	Uzasadnienie odrzucenia wniosku(*)



	Wprowadzić do planu projektu do dn. RRRR-MM-DD

	Wdrożyć do dn. RRRR-MM-DD


Załącznik nr 3 do umowy

„Warunki dotyczące wymiany informacji poufnych”

zawarte pomiędzy: 

…………………..  z siedzibą w …………………….,  wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców pod numerem KRS ………………….. prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla ……………………………., z kapitałem zakładowym w wysokości ………………… złotych,  NIP: ………………., do reprezentacji której umocowani są, zgodnie ze wskazanym Rejestrem, działający jednoosobowo:

……………………………

a

IPN..................................

Celem Stron jest zapewnienie ochrony poufnych informacji (zwanych dalej “Informacjami”) w trakcie prowadzonej przez Strony działalności gospodarczej. Każda ze stron  zgodnie oświadcza, że w przypadku kiedy jedna ze Stron (Strona Ujawniająca), ujawni w ramach niniejszych warunków Informacje drugiej Stronie (“Strona Otrzymująca”), odbędzie się to na warunkach określonych poniżej.

1. Ujawnienie Informacji

Ujawnienie będzie następować w jeden z następujących sposobów:

a. w formie pisemnej;

b. poprzez dostarczenie określonego przedmiotu;

c. poprzez przyznanie dostępu do Informacji zawartej w bazie danych;

d. poprzez ustną albo wizualną prezentację.

Informacje powinny być oznaczone przez Stronę Ujawniającą poprzez umieszczenie stosownej klauzuli wskazującej na ograniczenia w możliwości korzystania z takich informacji. Jeśli Informacja nie zostanie oznaczona w taki sposób, lub zostanie ujawniona w formie ustnej, to Informacja zostanie określona jako poufna w momencie jej ujawnienia.

2. Obowiązki

Otrzymujący zobowiązuje się;

1) zapobiegać ujawnieniu, publikacji czy też rozpowszechnieniu Informacji, poprzez zachowanie takiej samej staranności i troski w działaniu jak w przypadku zapobiegania ujawnieniu, publikacji oraz rozpowszechnieniu własnych informacji o podobnym charakterze.

2) wykorzystywać Informacje dla celów, dla jakich zostały ujawnione lub w inny, przynoszący korzyść Stronie Ujawniającej sposób.

Otrzymujący ma prawo do ujawnienia Informacji:

1) swoim pracownikom, którzy mają potrzebę dostępu do takiej informacji; oraz pracownikom dowolnej jednostki prawnej, kontrolowanej przez Stronę Otrzymującą, kontrolującą Stronę Otrzymującą lub podlegającej wspólnej kontroli, którzy mają potrzebę dostępu do takich informacji. Przy czym przez kontrolę rozumie się posiadanie albo kontrolowanie bezpośrednio albo pośrednio, więcej niż 50% udziałów /akcji, którym przysługuje prawo głosu; oraz 

2) każdej innej osobie trzeciej po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody Ujawniającego.

Przed ujawnieniem Informacji którejkolwiek z uprawnionych Stron, Strona Otrzymująca musi posiadać pisemne porozumienie zawarte z taką stroną, zapewniające, iż Informacje traktowane będą w opisany w niniejszych Warunkach sposób.

Otrzymujący może ujawniać Informacje w granicach wymaganych przez prawo. Jednakże w takiej sytuacji Otrzymujący poinformuje o tym natychmiast Ujawniającego tak, aby umożliwić mu podjęcie właściwych czynności mających na celu ochronę takich Informacji.

3. Okres Ochrony

Informacje, jakie zostały ujawnione zgodnie z niniejszymi warunkami będą podlegały postanowieniom niniejszych warunków przez okres 2 lat, począwszy od początkowej daty ich ujawnienia.

4. Wyjątki
Otrzymujący może ujawnić, opublikować, rozpowszechnić, bądź używać Informacji, jeśli:

1. są już w jego posiadaniu bez obowiązku zachowania ich poufności,

2.  zostały opracowane w sposób niezależny,

3.  zostały uzyskane ze źródeł innych niż sam Ujawniający bez obowiązku zachowania ich w poufności,

4. są dostępne publicznie w momencie otrzymania, albo następnie stały się informacjami dostępnymi publicznie po ich ujawnieniu, jednakże bez naruszenia przez Stronę Otrzymującą postanowień niniejszych warunków albo

5. zostały ujawnione przez Stronę Ujawniającą innej osobie bez obowiązku zachowania poufności.

Otrzymujący może wykorzystywać w ramach prowadzonej działalności gospodarczej idee, koncepcje oraz know-how, które są zawarte w Informacjach ujawnianych przez Stronę Ujawniającą, które pozostają w pamięci pracowników Strony Otrzymującej, mających dostęp do Informacji zgodnie z postanowieniami niniejszych warunków.

5. Zastrzeżenia

Ujawniający dostarcza informacji bez udzielania jakiejkolwiek gwarancji.

Ujawniający nie będzie odpowiedzialny za jakiekolwiek szkody, jakie wyniknęły z faktu użycia Informacji, ujawnionych zgodnie z postanowieniami niniejszych warunków. 

Zarówno niniejsze warunki jak i samo ujawnienie Informacji nie jest związane z przyznaniem Stronie Otrzymującej prawa albo licencji do znaku towarowego, praw autorskich albo prawa do patentu, które w chwili obecnej, bądź w przyszłości jest bądź będzie w posiadaniu lub pod kontrolą Strony Ujawniającej.

6. Postanowienia ogólne

Żadna ze Stron, pod rygorem nieważności, nie może cedować bądź w inny sposób przekazywać swoich praw i obowiązków wynikających z niniejszych warunków, bez uprzednie pisemnej zgody drugiej Strony.

Fakt otrzymania Informacji na podstawie niniejszych warunków, w żaden sposób nie ogranicza Strony Otrzymującej od:

1) dostarczania innym produktów albo usług, które są konkurencyjne wobec produktów i usług Strony Ujawniającej, albo

2) dostarczania innym produktów albo usług innym, którzy konkurują ze Stroną Ujawniającą, albo

3) delegowania swoich pracowników, w jakikolwiek sposób według własnego uznania.

Strona Otrzymująca 1) będzie przestrzegać wszelkich mających zastosowanie praw i przepisów eksportowych i importowych, w tym przepisów związanych z wprowadzeniem embarga i innych sankcji oraz 2) nie będzie prowadzić w ramach niniejszych warunków eksportu ani reeksportu jakichkolwiek informacji technicznych czy oprogramowania, zarówno pośrednio jak i bezpośrednio (w tym produktów zawierających takie informacje techniczne i oprogramowanie) do miejsc lub krajów objętych zakazem eksportu (w tym nie będzie udostępniać takich informacji, oprogramowania ani produktów mieszkańcom krajów objętych zakazem), zgodnie z warunkami odpowiednich przepisów eksportowych, chyba że Strona Otrzymująca jest to tego upoważniona na mocy odpowiednich licencji rządowych lub przepisów. Akapit ten zachowuje swą moc po rozwiązaniu lub wygaśnięciu niniejszych warunków oraz po upływie okresu poufności określonego powyżej do momentu wypełnienia zawartych w nim postanowień.

Zmiana niniejszych warunków może nastąpić wyłącznie poprzez pisemne porozumienie podpisane przez każdą ze Stron.

Każda ze Stron może wypowiedzieć niniejsze warunki poprzez złożenie drugiej Stronie miesięcznego, pisemnego wypowiedzenia. Jakiekolwiek postanowienie niniejszych warunków, które z uwagi na swój charakter, będzie ważne po okresie wypowiedzenia, będzie miało zastosowanie do następców prawnych i cesjonariuszy.

Obie strony uznają, iż niniejsze warunki i ich interpretacja będzie podlegać prawu polskiemu, które będzie miało zastosowanie w zakresie praw i obowiązków, zobowiązań każdej ze stron, które wynikają, bądź pozostają w jakikolwiek sposób w związku z przedmiotem niniejszych warunków.

Niniejsze warunki stanowią zupełną i wyłączne porozumienie w zakresie ujawniania Informacji przez każdą ze stron i zastępuje wszelkie wcześniejsze, zarówno wyrażone ustnie jak i pisemnie, porozumienia zawarte między Stronami, w zakresie ujawniania Informacji.

Załącznik nr 4 do umowy

.............................., dnia  ............................  2007 r.

PROTOKÓŁ ODBIORU
	W dniu dzisiejszym dostarczono do Instytutu Pamięci Narodowej – Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu niżej wymieniony przedmiot zamówienia:


	Pozycja 

	Nazwa przedmiotu zamówienia zgodnie z załącznikiem

 nr 1 do umowy

	Ilość


	
	
	


Zamawiający odebrał wszelką niezbędną dla w/w przedmiotu zamówienia dokumentację, oraz instrukcje obsługi w wymaganej ilości egzemplarzy.
Zamawiający dokonał odbioru przedmiotu zamówienia wymienionego w protokole.

ZAMAWIAJĄCY:                                                                                 WYKONAWCA:

Załącznik nr 5 do umowy

Wykaz lokalizacji Zamawiającego
	Oddziały Instytutu
	Ilość stanowisk

	Białystok                                                        
	ul. Warsztatowa 1A, 15-637 Białystok       
	5

	Gdańsk                         
	ul. Witomińska 19, 81-311 Gdynia  
	8

	Katowice 
	ul. Kilińskiego 9, 40-061 Katowice
	6

	Kraków                                                       
	ul. Reformacka 3, 31-012 Kraków   
	5

	Lublin                                                    
	ul. Szewska 2, 20-086 Lublin              
	6

	Łódź
	ul. E. Orzeszkowej 31/35, 91-479 Łódź
	6

	Poznań                                 
	ul. Rolna 45a, 61-487 Poznań              
	5

	Rzeszów                                     
	ul. Słowackiego 18, 35-060 Rzeszów      
	4

	Szczecin                                  
	ul. K.Janickiego 30, 71-270 Szczecin    
	5

	Wrocław                           
	ul. Sołtysowicka 21A, 50 -168 Wrocław  
	5

	Warszawa
	ul. Chłodna 51, 00-867 Warszawa
	5

	Warszawa
	Pl. Krasińskich 2/4/6
	1

	Centrala Warszawa
	ul. Towarowa 28, 00-839 Warszawa
	36

	Finanse i Płace
	 
	12

	Budżet
	 
	6

	Kadry
	 
	10

	Gospodarstwo Pomocnicze
	 
	20

	RAZEM
	109
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